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CAPÍTOL PRIMER - DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Denominació i naturalesa 

1. El Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de l’Ebre (COPATE) es constitueix 

amb aquesta denominació, per temps indefinit, com a entitat consorciada de caràcter 

local, dotada de personalitat jurídica pròpia i diferenciada de la personalitat jurídica de les 

entitats que en formen part. 

2. El Consorci està adscrit al Consell Comarcal del Baix Ebre per ser la comarca en 

igualtat de vots en el màxim òrgan de govern del Consorci, i la comarca amb el major 

número d’habitants a la que es presta servei. 

3. El Consorci té plena capacitat jurídica i d’obrar per al compliment dels seus fins. A tal 

efecte, pot crear i gestionar serveis i realitzar tot tipus d ’activitats, podent adquirir, posseir, 

reivindicar i alienar tot tipus de béns i drets reals, obligar-se, atorgar contractes, exercir 

accions i excepcions i interposar recursos d’acord amb la legislació vigent, sempre que 

aquests actes es realitzin per a l’acompliment dels fins i les activitats que constitueixen el 

seu objectiu. 

 

Article 2. Composició 

4. El Consorci està format pels Consells Comarcals de les comarques de Terres de l’Ebre: 

Baix Ebre, Montsià, Ribera d’Ebre i Terra Alta.  

5. Podran ser membres associats del Consorci, malgrat no reunir la condició d’ens 

consorciat, altres consells comarcals, entitats privades sense ànim de lucre i altres entitats 

o institucions públiques que tinguin finalitats d’interès general concurrents amb l’objecte 

del Consorci i/o que col·laborin en la seva consecució. En aquest sentit, podran ser 

membres associats del Consorci les següents entitats i institucions: la Diputació de 

Tarragona, l’Agència Catalana de Residus, l’Institut per al Desenvolupament de les 

Comarques de l’Ebre i els diferents Departaments de la Generalitat de Catalunya, entre 

d’altres institucions i/o entitats. 

6. Els membres associats del Consorci són entitats que col·laboren amb els objectius del 

Consorci en els seus respectius àmbits de competències i/o en el marc dels convenis 

específics que es formalitzin. 

7. La condició de membre associat s’obtindrà, prèvia sol·licitud formal per escrit, per acord 

de la Junta General del Consorci. 

8. Els membres associats podran assistir amb veu (però sense vot) a les Comissions 

Executives en què s’organitzi el Consorci i en els òrgans derivats de les mateixes que 

respectivament els sigui objecte d’actuació i/o d’interès. 
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Article 3. Objecte, funcions i activitats 

1. Objecte 

El Consorci té per objecte la creació, prestació, desenvolupament, control i gestió de 

serveis i activitats d’interès local relacionades amb els residus, la salubritat pública, 

l’eficiència energètica, la cartografia, els plans de protecció civil, el sanejament, la gestió 

del territori i dels espais i recursos naturals, les polítiques forestals i, en especial les 

següents, sens perjudici de les competències i obligacions atribuïdes a altres 

administracions o per altres administracions i sempre que no s’incorri en l’execució 

simultània del mateix servei amb una altra administració i en un mateix àmbit d’actuació: 

1.1. En matèria de salubritat pública: 

a) La prevenció i millora de les condicions de salubritat pública. 

b) La planificació, gestió, tractament i control integrat de plagues, especialment 

del mosquit, mosca negra i rosegadors, tant en espais urbans com agraris o 

naturals. 

c) La planificació i prestació del servei de neteja i desinfecció del domini públic. 

d) La investigació i el desenvolupament en matèria de salubritat pública. 

 

1.2. En matèria de residus: 

a) La recollida selectiva, transport i tractament dels residus sòlids urbans i, 

especialment, de la fracció resta i de la fracció orgànica. 

b) L’autorització de la deposició i codeposició dels residus municipals i la recaptació 

de les taxes i preus públics sobre aquests residus. 

c) La promoció i educació per la disminució i la prevenció en la generació de 

residus municipals, així com la reutilització i el reciclatge. 

d) La planificació, d’acord amb els principis de proximitat i autosuficiència, i gestió del 

conjunt d’infraestructures necessàries. 

e) La construcció, adequació i gestió dels abocadors, plantes de compostatge, 

d’estabilització i de triatge, les deixalleries, les plantes de transferència i la resta 

d’infraestructures complementàries. 

f) El desenvolupament dels Plans de Gestió Comarcals. 

 

1.3. En matèria d’assistència tècnica: 

a) L’assistència en la planificació, execució i control en matèria de sanejament en 

alta (EDAR’s, bombaments, col·lectors, emissaris) i en el manteniment, si és el cas, 

del sistema de sanejament en baixa. 

b) L’assistència en la gestió, inspecció i autoritzacions en matèria d’abocament 

d’aigües residuals a les xarxes municipals de sanejament. 

c) L’assistència en matèria d’eficiència i estalvi energètic i en la promoció de les 

energies renovables en l’àmbit local. 

d) L’assistència en matèria de ponències ambientals comarcals, en règim de 

comunicació i autorització de llicències ambientals. 

e) L’assistència en plans d’emergències i protecció civil. 
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1.4. En matèria d’entorn natural i territori: 

a) La planificació paisatgística dels terrenys no urbanitzables i la planificació i gestió 

dels espais d’interès natural que no disposen d’una figura d’especial protecció. 

b) El control, seguiment i gestió dels ecosistemes i el manteniment d’equilibris ecològics 

per a la protecció de la flora i la fauna autòctona, les espècies protegides, 

cinegètiques i piscícoles. 

c) L’educació ambiental, la recerca científica, la difusió i el coneixement dels valors de 

l’entorn i del territori. 

d) La gestió forestal, la gestió de la biomassa i la prevenció d’incendis forestals. 

e) El desenvolupament de polítiques bioenergètiques de proximitat per satisfer a 

necessitats tèrmiques, així com la planificació, gestió, manteniment i promoció 

d’equipaments ambientals i recursos naturals. 

f) Les accions rurals municipals i/o comarcals i l’impuls del desenvolupament per a la 

millora de les condicions de vida. 

g) La producció, disseny i manteniment de la cartografia, els sistemes d’informació 

geogràfica i la teledetecció, l’elaboració d’anàlisis SIG. 

h) La gestió i manteniment d’espais i recursos naturals que permetin unes millors 

condicions d’habitabilitat i promoció del territori. 

 

1.5. En matèria de Reserva de la Biosfera: 

La planificació, implementació, gestió i promoció de les accions necessàries per implantar i 

desenvolupar la Reserva de la Biosfera i entre d’altres: 

a) La redacció, implementació i desenvolupament del Pla d’Acció de la Reserva. 

b) La representació de la Reserva davant de les administracions competents i en 

especial en el òrgans del Comitè espanyol del programa MaB i de la RNRB i en les 

diferents xarxes internacionals o temàtiques en les que es pugui adscriure. 

c) El foment de la participació dels agents territorials i l’impuls i la coordinació del 

Consell Consultiu i dels demés òrgans derivats i associats a la Reserva 

(observatoris, taules de coordinació i grups de treball). 

2. Funcions 

Per a la consecució dels anteriors objectius, el Consorci realitzarà les funcions que siguin 

necessàries i en especial les següents: 

a) Realitzar estudis, informes, anàlisis i propostes. 

b) Planificar, programar, reglamentar, prestar serveis i activitats, elaborar informes, 

estudis i projectes, executar obres de conservació, manteniment i construcció 

d’infraestructures i instal·lacions. 

c) Exercir funcions de recaptació en relació a l’objecte del consorci. 

d) Personar-se en la tramitació d’instruments de planejament, gestió i execució 

urbanística de qualsevol tipus, prèvia aprovació de la Comissió de Govern. 

e) Promoure, coordinar i executarplans i programes d’investigació, així com establir 

convenis de col·laboració amb universitats i altres centres de recerca i educació 

especialitzada. 
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f) Crear societats quan convingui a la promoció, gestió o execució de les activitats, així 

com participar en qualsevol altra societat constituïda, amb limitació de la 

responsabilitat, per ens públics o particulars. 

3. Activitats 

3.1. En general, el Consorci durà a terme el desenvolupament d’activitats i serveis que, 

relacionades amb l’objecte del mateix, li puguin ser atorgades de forma puntual o 

permanent pels consells comarcals. 

3.2. El Consorci podrà exercir totes aquelles altres activitatso serveis que, d’acord amb les 

lleis, li deleguin els ens locals i siguin subsumibles en el seu àmbit material d’actuació, així 

com l’execució dels encàrrecs de gestió que aquells li efectuïn de forma puntual o 

permanent. 

3.3. Les activitats del Consorci podran abastar tot o només part dels territoris de les 

comarques consorciades. 

3.4. Els diversos programes i activitats a escometre pel Consorci s’ajustaran en qualsevol 

cas a l’ordenament jurídic, inclosa, en particular, la normativa mediambiental en vigència i 

d’aplicació. 

3.5. El Consorci es constitueix com a mitjà propi instrumental i com a servei tècnic de tots i 

cadascun del Consells Comarcals que el conformen, als efectes d’allò assenyalat a 

l’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 , dels quals pot rebre 

encàrrecs de gestió, d’execució obligatòria pel Consorci, d’acord amb les instruccions i la 

contraprestació fixada prèviament a l’efecte. Conseqüentment, les relacions del Consorci 

amb els poders adjudicadors dels quals constitueix mitjà propi instrumental i servei tècnic 

tenen naturalesa instrumental i no contractual, articulant-se a través dels encàrrecs de 

gestió previstos a l’esmentat article, motiu pel qual són, a tots els efectes, de caràcter 

intern, dependent i subordinat.  

3.6. Els contractes que el Consorci hagi de subscriure per a la realització de les 

prestacions objecte de l’encàrrec queden sotmesos a la regulació de contractació del 

sector públic, de la mateixa forma que amb caràcter general hi queda sotmesa la seva 

contractació.  

3.7. Alhora, el Consorci es constitueix com a entitat que, en satisfacció d’un interès general 

comú, sempre present en la seva actuació, pugui concórrer amb el sector privat, dins o 

fora de les Terres de l’Ebre, en procediments de contractació pública, en igualtat de 

condicions i desproveït de qualsevol potestat pública, sens perjudici dels convenis 

interadministratius que pugui subscriure per a prestar serveis a Ajuntaments o a altres 

entitats de dret públic, dins o fora de les Terres de l’Ebre. 
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3.8. Per al millor compliment de les seves finalitats, el Consorci pot realitzar totes aquelles 

activitats que estiguin relacionades amb el seu objecte, conformement al que acordin el 

seus òrgans de govern. En particular, pot constituir i/o participar en societats mercantils i 

altres entitats similars, així com promoure la constitució d’entitats, societats, fundacions, 

associacions o altres persones jurídiques de dret públic i privat, estatals o estrangeres, 

que tinguin per objecte operar en el sector públic i/o privat, respectant sempre la 

normativa sobre defensa de la competència. Aquesta participació o constitució d’entitats 

dependents del Consorci en qualsevol d’aquests supòsits ha de ser acordada en la Junta 

General per la majoria prevista a l’article 23.3 dels Estatuts. 

 

Article 4. Règim jurídic 

1. El Consorci es regeix per la legislació aplicable als consorcis i a les entitats locals, per 

aquests estatuts i pels reglaments interns que regulin la seva organització, el 

funcionament i l’ordenació de les diverses activitats. 

2. Els presents Estatuts determinen les peculiaritats del règim orgànic, funcional i financer 

del Consorci en relació amb el règim general de les entitats locals que el constitueixen, en 

virtut de l’habilitació legal de l’article 316.1 del Decret 179/1995, pel qual s’aprova el 

Reglament d’activitats, obres i serveis dels ens locals de Catalunya i a l’article 118 i 

següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

3. El Consorci està subjecte al règim pressupostari, de comptabilitat i control de 

l’Administració pública a la qual està adscrit, sens perjudici de la seva subjecció a la 

legislació vigent en matèria d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

 

Article 5. Potestats públiques i exempcions o bonificacions fiscals 

1. D’acord amb el que estableix l’article 8.3 de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, corresponen al Consorci en l’àmbit del seu objectei amb subjecció a la 

legislació bàsica de l’Estat i a la pròpia catalana, les potestats següents: 

a) La reglamentària i d’autoorganització. 

b) La tributària, referida exclusivament a taxes i contribucions especials, incloent-hi la 

recaptació de les esmentades exaccions per la via de constrenyiment. 

c) La potestat de fixar preus públics. 

d) Les de programació i planificació. 

e) Les d’investigació, delimitació i recuperació d’ofici dels seus béns de servei públic. 

f) La d’execució forçosa i la sancionadora. 

g) La revisió d’ofici, presumpció de legalitat i l’executivitat dels seus actes i acords. 

h) La d’inembargabilitat dels seus béns i drets, en els termes que estableixen les lleis, i 

les de prelació, preferència i restants prerrogatives reconegudes a la hisenda pública 

en relació amb els seus crèdits, sens perjudici de les que corresponen a la hisenda 
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de l’Estat, de la Generalitat i de la resta d’ens públics territorials. 

2. El Consorci podrà instar, de qualsevol dels ens públics territorials consorciats i en 

benefici del mateix, l’exercici de la potestat expropiatòria. 

3. Al Consorci se li aplicaran les exempcions i bonificacions pertinents en els tributs de 

l’Estat, de la Generalitat i dels ens locals en els termes que estableixi la normativa. 

 

Article 6. Seu 

1. El domicili del Consorci serà coincident amb el domicili de l’ens d’adscripció.  

2. Independentment de la seu, el Consorci podrà ubicar serveis administratius i tècnics, 

així com centres de treball en qualsevol dels municipis de les comarques que integren 

l’entitat. 

 

CAPÍTOL SEGON - RÈGIM ORGÀNIC 

Article 7. Òrgans 

L’organització del Consorci estarà composada pels òrgans següents: 

a) la Junta General 

b) les Comissions Executives 

c) els Consells Consultius 

d) la Comissió de Govern 

e) la Presidència 

f) les Vicepresidències 

g) la Gerència 

h) la Comissió Especial de Comptes 

 

Article 8 Composició, elecció i substitució dels membres de la Junta General 

1. La Junta General estarà formada pels següents representants de ple dret de cada 

Consell Comarcal, escollits pel seu màxim òrgan de decisió: el Baix Ebre: 9 membres, el 

Montsià: 9 membres, la Ribera d’Ebre: 5 membres, la Terra Alta: 4 membres, amb un total 

de 27 membres en el cas que formin part del Consorci els quatre Consells Comarcals o el 

nombre que resulti de la suma dels representants dels Consells Comarcals que el 

conformin, en cas que no siguin tots els esmentats. 

2. Pot ser designat i exercir com a membre de ple dret de la Junta General, en 

representació de la respectiva comarca, qualsevol representant electe dels consells 

comarcals i/o ajuntaments integrats en la mateixa. Aquesta designació serà nominal i no 

delegable. 
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3. També formaran part de la Junta General com a representants amb veu però sense vot, 

per no reunir la condició de membres de ple dret en virtut d’allò previst als apartats 

anteriors, la resta d’alcaldes dels municipis i entitats municipals descentralitzades que 

formin part de l’àmbit del consorci. 

4. Quan algun ens deixi de ser membre del Consorci es reduirà el nombre de vocals dela 

Junta General, quedant formada pels vocals preexistents menys els representants de ple 

dret, i de no ple dret, de l’àmbit territorial del’Ens que deixi de ser membre del Consorci. 

5. La representació dels alcaldes no designats com a membres de ple dret, d’acord a 

l’article 8.3, serà delegable amb caràcter eventual de forma expressa i prèvia a la sessió 

de la Junta General. 

6. Els membres de la Junta General són elegits i poden ser substituïts en qualsevol 

moment per l’òrgan competent, de conformitat amb el seu règim jurídic. 

7. La pèrdua de la condició de membre electe municipal causa automàticament el 

cessament com a membre de la Junta General i, conseqüentment, de les comissions 

executives i altres òrgans derivats. 

8. A la finalització del mandat de les entitats locals consorciades, els òrgans de govern 

continuaran regint el Consorci en “règim de funcions”, i només es podran prendre 

decisions d’administració ordinària i que no requereixin una majoria qualificada. 

9. Un cop transcorregut el termini màxim de dos mesos, a comptar des de la renovació de 

tots els consells comarcals, i siguin designats els nous representants de les entitats locals 

consorciades a la Junta General, es renovarà la composició dels òrgans del Consorci 

d’acord amb el que estableix la disposició addicional segona dels presents Estatuts i 

finalitzarà el règim de funcions, exercint-se novament la plenitud d’atribucions estatutàries 

i legals.  

 

Article 9. Composició de la Comissió de Govern 

La Comissió de Govern estarà integrada pel titular de la Presidència, de les 

Vicepresidències i, cas d’existir, de la Gerència, que actuarà amb veu però sense vot. 

 

Article 10. Àrees estructurals del Consorci 

1. El Consorci s’estructura inicialment en cinc àrees: Àrea de Salubritat Pública, Àrea de 

Residus, Àrea d’Assistència Tècnica, Àrea d’Entorn Natural i Territori i Àrea de Reserva de 

la Biosfera, sens perjudici de les que es puguin crear o eliminar posteriorment. 

2. Cadascuna d’aquestes àrees podran comptar amb una o diverses comissions executives 

dirigides per la respectiva vicepresidència de l’àrea. Tanmateix, a nivell tècnic i funcional, 
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les diferents àrees comptaran amb l’adscripció d’un director tècnic d’àrea, que podrà fer 

aquesta funció en més d’una àrea. 

3.Cadascuna d’aquestes àrees també podrà comptar amb un o diversos consells 

consultius, com a òrgan d’impuls, assessorament i/o participació, o d’altres òrgans 

específics que es creguin convenients per al ple desenvolupament de les accions a 

implementar per cadascuna de les àrees. 

 

Article 11. Comissions Executives 

1. Les Comissions Executives són òrgans decisoris, de caràcter informatiu i operatiu, 

l’objecte de les quals consisteix en fer el seguiment del desenvolupament i avaluació de 

l’activitat derivada de l’objecte, o part del mateix, d’una determinada àrea del Consorci i 

establir els mecanismes per a executar les decisions preses pels demés òrgans del 

Consorci. 

2. En termes generals, cada Comissió tindrà un nombre màxim de 11 membres de ple dret 

en representació i proporcionalitat, d’acord a la Junta General, de les comarques on el 

Consorci actuï mitjançant l’àrea respectiva, a escollir entre els membres de ple dret de la 

Junta General designats de conformitat amb l’article 8.2 dels presents Estatuts. Aquest 

nombre es podrà veure incrementat fins a un màxim de 15 tenint en compte la 

representació dels membres associats, que actuaran amb veu però sense vot. 

3. La distribució de la representació de les comissions executives entre els membres de 

ple dret serà proporcional a la de la Junta General, en relació al total de l’àmbit territorial on 

actuï dita comissió i àrea. 

4. La presa de decisions en les comissions executives serà d’un vot per membre de ple dret, 

actuant el Vicepresident de l’àrea com a vot de qualitat en cas d’empat. 

5. Per a la plena constitució de la sessió de la Comissió caldrà comptar amb l’assistència 

mínima de 1/3 part dels membres de ple dret. 

6. Malgrat allò establert en els apartats anteriors i degut a l’especificitat de les àrees en 

qüestió i a la necessitat de representació de tots els interessats en l’àmbit d’actuació 

respectiu, s’estableix el següent: 

a) La comissió executiva de l’àrea de salubritat pública estarà conformada per un 

representant de cada ens local afectat en l’àmbit d’actuació de l’àrea, encara que 

no siguin membres de ple dret de la Junta General. Aquesta comissió es podrà 

desdoblar en funció de la delimitació clara d’objectes i/o zones territorials 

diferenciades. En aquesta comissió hi podran participar els ens associats, amb veu 

però sense vot. El sistema de presa de decisions serà un vot per representant amb 

un sistema d’acords de majoria qualificada de 2/3 parts respecte membres 
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presents i un quòrum de constitució de 1/3 part de membres de ple dret. 

b) La comissió executiva de l’àrea de residus estarà conformada per un representant 

de cada ens local afectat en l’àmbit d’actuació de l’àrea, encara que no siguin 

membres de ple dret de la Junta General. Aquesta comissió es podrà desdoblar 

en funció de la delimitació clara de zones territorials diferenciades. En aquesta 

comissió hi podran participar els ens associats, amb veu però sense vot. El 

sistema de presa de decisions serà un vot per representant amb un sistema 

d’acords de majoria qualificada de 2/3 parts respecte membres presents i un 

quòrum de constitució de 1/3 part de membres de ple dret. 

c) Pel caràcter transversal i estratègic de la Reserva de la Biosfera de Terres de 

l’Ebre (EbreBiosfera), és crearà una Comissió Executiva, exclusiva i amb regulació 

pròpia, per a la seva gestió i desenvolupament. Aquesta estarà assistida per un 

Consell Consultiu d’acord amb els termes exposats a l’article 12 d’aquests estatuts, 

sense detriment d’altres possibles òrgans de suport o operativa complementaris. 

7. En qualsevol cas, dintre de les respectives representacions d’àmbit comarcal, pel que fa 

a la Comissió Executiva de Residus hi haurà sengles representants dels Ajuntaments de 

Mas de Barberans i de l’Aldea i, al seu torn, pel que fa a la Comissió Executiva de 

Salubritat Pública, un representant de l’Ajuntament de Deltebre, per comptar aquests 

municipis amb instal·lacions operatives actives en l’àmbit d’actuació de referència. 

Aquesta representació deixarà de tenir efectes si es desvincula o desapareix la instal·lació 

operativa en qüestió. 

 

Article 12. Consells Consultius 

1. El consorci, per acord de la Junta General, amb la voluntat d’afavorir una major 

participació dels agents implicats i/o interessats en el seu objecte, podrà crear consells 

consultius participats per agents públics i/o privats que depenguin d’una de les àrees en 

les quals s’organitza el Consorci, com a òrgans de planificació, assessorament, impuls, 

seguiment i avaluació d’actuacions concretes en l’àmbit de l’àrea de referència. 

2. La regulació, funcionament i emplaçament d’aquests consells consultius es preveurà en 

el Reglament intern d’organització i funcionament específic de cada Consell o, en el seu 

defecte, en el Reglament propi del Consorci. 

 

Article 13. La Presidència i les Vicepresidències 

1. La presidència del Consorci l’ostentarà el/la representant d’un dels membres 

consorciats, escollit amb aquesta finalitat pels membres de ple dret de la Junta General, 

d’acord amb els tràmits que es preveuen en l’apartat 5 d’aquest article. 

2. La presidència del Consorci es podrà ostentar mentre es mantingui la representació per 

la qual ha estat nomenat representant d’un dels ens consorciats. Si es perd la condició de 

representant electe que preveu l’article 8.3 d’aquests estatuts, automàticament es perdrà 

la condició de president/a del Consorci. 
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3. Per ser escollit president del Consorci, el candidat haurà d’estar adscrit a un dels ens 

consorciats on es prestin serveis efectius des de totes les àrees d’actuació del Consorci. 

4. Es procedirà a l’elecció del President/a del Consorci en els següents supòsits: 

a) A la constitució del Consorci. 

b) Quan es produeixi la renovació de les entitats locals que el conformen. En aquest 

supòsit l’elecció es produirà en el termini màxim de 2 mesos posterior a la data de 

renovació. En aquest període transitori ostentarà en funcions la presidència del 

Consorci aquell que venia desenvolupant aquest càrrec fins al moment. 

c) Per renúncia del/de la President/a al càrrec. En aquest cas la presidència serà 

assumida per la vicepresidència d’àrea que aglutini serveis efectius a totes les 

comarques consorciades i, en cas de multiplicitat o d’inexistència, la vicepresidència 

que correspongui, entre les anteriors, per l’ordre d’enumeració d’àrees de l’article 

10.1 i fins que es produeixi una nova elecció d’acord amb les disposicions de 

l’apartat següent. 

5. Per a l’elecció del president es podran presentar candidats tots els membres, amb dret a 

vot, de la Junta General, d’acord amb els anteriors apartats 2 i 3 d’aquest article. A tal 

efecte, el/la secretari/ària de la sessió preguntarà als representants qui presenta la seva 

candidatura i a la vista dels candidats es procedirà a la seva elecció mitjançant vot secret i 

per la majoria prevista a l’article 23.2 d’aquests Estatuts. Es podrà procedir a la votació 

ordinària o nominal si, consultats els representants dels ens consorciats presents a la 

sessió, acorden per unanimitat modificar el sistema de votació. 

6. Els responsables de les Vicepresidències i els seus suplents són nomenats pel 

President entre els membres, amb dret a vot, de la Junta General. Correspondrà nomenar 

un Vicepresident per a cada una de les àrees d’actuació definides (Àrea de Salubritat 

Pública, Àrea de Residus, Àrea d’Assistència Tècnica, Àrea d’Entorn Natural i Territori i 

Àrea de Reserva de la Biosfera, entre altres possibles). En el cas de l’Àrea de Salubritat 

Pública i també en el cas de l’Àrea de Residus, el vicepresident haurà de ser un alcalde. 

 

Article 14. Gerència 

1. La Gerència és un òrgan potestatiu, al qual correspondrà, cas d’existir: 

a) Dins dels límits previstos en el pressupost anual de l’entitat i fins a l’import màxim 

equivalent al 5% dels recursos ordinaris de l’entitat, autoritzar, disposar despeses i 

reconèixer obligacions, ordenar els pagaments i rendir els comptes derivats 

d’aquesta atribució. Els imports que superin aquesta quantitat hauran de ser 

autoritzats per la Comissió de Govern. 

b) Formalitzar la contractació del personal en règim laboral, acordar la imposició de 

sancions en règim laboral, fins i tot el seu acomiadament, resoldre les sol·licituds 

d’incompatibilitat del personal laboral i exercir la potestat disciplinària. 

c) Gestionar els béns immobles adscrits al Consorci. 

d) Exercir les altres funcions que els diferents òrgans del Consorci li deleguin 

expressament. 
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2. Les atribucions de la Gerència seran exercides per la Presidència en cas de manca de 

nomenament o, altrament, en cas de suplència del Gerent. 

3. Correspon a la Junta General nomenar el Gerent, a proposta de la Presidència. 

4. La proposta pel nomenament del Gerent es formularà per part de la Presidència atenent 

als principis de mèrit, capacitat i a criteris d’idoneïtat. La seva selecció s’articularà a través 

d’algun ens local consorciat. 

5. El càrrec de Gerent és incompatible amb la condició de membre de la Junta General del 

Consorci i porta inherent el règim d’incompatibilitats propi del personal directiu al servei de 

les administracions públiques que resulta d’aplicació. 

 

Article 15 Atribucions de la Junta General 

1. Corresponen a la Junta General les atribucions següents: 

a) El control i la fiscalització dels òrgans de govern. 

b) Nomenar el President i el Gerent, aquest últim prèvia proposta de la Presidència, així 

com separar-los del càrrec. 

c) Aprovar i modificar els pressupostos i els comptes. 

d) Reconèixer obligacions d’exercicis tancats quan així ho permeti la legislació sobre 

hisendes i finances locals. 

e) Fixar les aportacions dels Ens consorciats mitjançant el pressupost o de les 

modificacions d’aquest. 

f) Determinar, amb subjecció a la legislació sobre hisendes i finances locals, els 

recursos propis de caràcter tributari, així com els preus públics, adoptant acords 

sobre imposició i ordenació. L’ordenació s’efectuarà mitjançant ordenances fiscals 

per als tributs i mitjançant reglaments per als preus públics. 

g) Exercir les potestats reglamentària i d’autoorganització, aquesta mitjançant 

l’aprovació d’un Reglament intern d’organització i funcionament. 

h) Exercir la resta de potestats enumerades en l’article 5 d’aquests Estatuts, sens 

perjudici que els actes de tràmit no substantius o els que es deriven d’acords de 

Junta General adoptats prèviament siguin actuats per altres òrgans del Consorci. 

i) Aprovar les formes de gestió dels serveis i activitats consorciades. 

j) Aprovar els projectes tècnics i memòries valorades d’obres i serveis. 

k) Acceptar les delegacions de competències i aprovar convenis interadministratius, 

així com la integració del Consorci en altres entitats o organismes públics o privats. 

l) Aprovar la relació de llocs de treball que calgui proveir de les administracions 

consorciades, les bases per a la selecció de personal i per als concursos de provisió 

de llocs de treball i la fixació de la quantia de les retribucions complementàries, tot 

això de conformitat amb les normes reguladores de la funció pública local, i també 

sol·licitar la separació del serveidel personaladscrit a l’entitat exceptuant el que 

estableix l’article 99.4 de la Llei de bases de règim local, i ratificar l’acomiadament 



 

12 
 

de personal. 

m) Plantejar conflictes de competències a altres entitats locals i a la resta 

d’administracions públiques. 

n) Alterar la qualificació jurídica dels béns de domini públic, alienar el patrimoni i 

constituir càrregues i gravàmens sobre els seus béns; cedir gratuïtament béns i drets 

a altres administracions públiques o a entitats privades sense ànim de lucre. 

o) La modificació dels estatuts i la dissolució del Consorci. 

p) L’acceptació de nous Ens en el Consorci i l’expulsió d’algun dels Ens que l’integren, 

de conformitat amb el que estableixen els articles 36 i 38, respectivament. 

q) Les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes d’obres, de 

subministrament, de serveis, de gestió de serveis públics, els contractes 

administratius especials i els contractes privats el valor estimat dels quals superi 

l’import equivalent al 15% dels recursos ordinaris de l’entitat. 

r) Aprovació o modificació d’ensenyes i símbols identificatius del Consorci. 

s) Autoritzar al president la subscripció de contractes de préstec, emprèstits i 

operacions de crèdit en general, excloses les operacions de tresoreria. 

t) Les restants que corresponguin a la Junta General, pel fet que per la seva 

aprovació calgui acord amb majoria qualificada. 

u) La resta d’atribucions que de forma expressa li siguin atribuïdes per les lleis. 

2. La Junta General podrà delegar en la Comissió de Govern, i mitjançant acord adoptat 

per la majoria absoluta dels seus membres, les atribucions contingudes en les lletres d) i j) 

de l’apartat anterior. També és delegable en la Comissió de Govern l’alienació del 

patrimoni quan no calgui quòrum especial. 

 

Article 16. Atribucions de la Comissió de Govern 

Corresponen a la Comissió de Govern les atribucions següents: 

a) Les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes d’obres, de 

subministrament, de serveis, els contractes especials i els contractes privats quan el 

seu valor estimat no superi l’import equivalent al 15% dels recursos ordinaris de 

l’entitat, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva duració no sigui superior a 

quatre anys, sempre que l’import acumulat de totes les anualitats no superi la 

quantitat indicada. Així mateix, les competències com a òrgan de contractació 

respecte dels contractes que no quedin específicament atribuïts a cap altre òrgan de 

l’entitat. 

b) Aprovar els plecs de condicions econòmico-administratives generals. 

c) Presentar propostes d’acords a la Junta General i de resolució a la Presidència. 

d) Assistir la Presidència quan aquesta ho requereixi. 

e) Aprovar l’actualització dels preus públics i tributs establerts d’acord amb l’ordenança 

corresponent. 

f) L’exercici de les atribucions delegades a favor seu per la Junta General. 

g) Autoritzar a la Gerència les despeses i el reconeixement d’obligacions que superin 

els límits previstos a l’article 14.1.a) d’aquests Estatuts. 
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Article 17. Atribucions de la Presidència 

1. Al titular de la Presidència li corresponen les atribucions següents: 

a) Representar el Consorci i dirigir la seva administració. 

b) Convocar i presidir les sessions dela Junta General i de la Comissió de Govern, així 

com aprovar-ne l’ordre del dia, fer ús del vot de qualitat per dirimir en cas d’empat i 

posar el vist-i-plau a les actes i certificacions dels acords adoptats pels òrgans 

esmentats. 

c) Nomenar vicepresidents/esper a les diferents àrees entre els membres de Ple dret 

de la Junta General, així com els seus suplents per als casos de vacant, absència, 

malaltia o abstenció legal o reglamentària. 

d) Convocar i presidir els consells consultius que es puguin crear en el marc de 

cadascuna de les àrees d’actuació del Consorci, sempre i quan no s’estableixi 

qualsevol altra regulació al respecte en el marc del Reglament d’Organització i 

Règim Intern. 

e) Supervisar les obres i serveis i resta d’activitats del Consorci. 

f) Exercir la direcció de tot el personal, sens perjudici de les facultats de l’òrgan de 

direcció de l’administració a la qual pertanyi el personal. 

g) Exercir accions judicials i administratives, i donar-ne compte a la Comissió de Govern 

per a la seva ratificació. 

h) Concertar operacions de tresoreria. 

i) Presentar propostes ala Junta General i a la Comissió de Govern. 

j) La resta d’atribucions que de forma expressa li siguin atribuïdes per les lleis i lesque la 

legislació assigni a l’Entitat sense atribució expressa a un òrgan en concret. 

k) Aprovar la liquidació del pressupost. 

l) Proposar a la Junta General la persona per a ocupar la Gerència, si escau. 

 

Article 18. Suplència de la Presidència 

En cas de vacant, absència, malaltia o abstenció legal o reglamentària del President, 

actuarà com a suplent del President el titular de la vicepresidència d’àrea que aglutini 

serveis efectius a totes les comarques consorciades i, en cas de multiplicitat o inexistència, 

la vicepresidència que, entre les anteriors, correspongui per l’ordre d’enumeració d’àrees 

que estableixen aquests estatuts en l’article 10.1. 

 

Article 19. Funcions de les Vicepresidències 

1. Als titulars de les Vicepresidències en les respectives àrees els correspondrà dirigir 

l’execució material dels acords dels òrgans col·legiats del Consorci i de les resolucions del 

President. També correspondrà als titulars de les Vicepresidències en l’àrea respectiva la 

direcció, inspecció i impuls de les obres, serveis i activitats de cada àrea del Consorci. 
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2. Les funcions dels Vicepresidents estaran en tot cas subjectes a les directrius dels òrgans 

col·legiats del Consorci i a les instruccions de la Presidència. 

 

Article 20. Comissió Especial de Comptes 

Correspon a la Comissió Especial de Comptes l’examen, estudi i informe de tots els 

comptes del Consorci, pressupostaris i extrapressupostaris, que hagi d’aprovar la Junta 

General, així com la liquidació del Pressupost a aprovar per la Presidència del Consorci. 

 

CAPÍTOL TERCER - RÈGIM FUNCIONAL 

 

Article 21. Règim de funcionament dels òrgans 

1. El funcionament dels òrgans del Consorci s’ajustarà a la prelació de fonts establerta en 

l’article 4 dels presents Estatuts. 

2. Les particularitats sobre el seu règim funcional venen donades en el present capítol i 

podran ser desenvolupades en el Reglament intern d’organització i funcionament del 

Consorci. 

 

Article 22. Règim de sessions 

a) La Junta General realitzarà reunions ordinàries i extraordinàries. La Junta General 

podrà efectuar també sessions extraordinàries i amb caràcter urgent. Les sessions 

ordinàries seran un mínim de 2 a l’any, una per semestre. 

b) La Comissió de Govern realitzarà igualment sessions ordinàries i extraordinàries, així 

com sessions extraordinàries amb caràcter urgent. Les sessions ordinàries de la 

Comissió de Govern seran un mínim de 6 a l’any, una cada dos mesos. 

c) Les Comissions Executives realitzaran igualment sessions ordinàries i 

extraordinàries, així com sessions extraordinàries amb caràcter urgent. Les 

sessions ordinàries seran un mínim de 1 cada trimestre de l’any. 

d) Les sessions dels òrgans col·legiats seran convocades mitjançant un escrit que 

contindrà l’ordre del dia adreçat a cada membre amb set dies d’antelació (excepte en 

els casos d’urgència, que es convocarà almenys amb 24 hores d’antelació). 

S’entendran vàlidament constituïts aquells òrgans del Consorci en els que hi hagi 

l’assistència com a mínim d’un terç del nombre legal dels seus membres, sense que 

puguin ser inferiors a tres. Per a lavalidesa de la sessió respectiva caldrà a més a 

més l’assistència del President i del Secretari del Consorci o de les persones que 

legalment els substitueixin. 

e) A les sessions dels òrgans col·legiats podran assistir-hi, a requeriment del seu 

President, l’interventor, el tresorer i qualsevol persona que treballi al servei del 

Consorci, sigui personal propi o professional external seu servei. 



 

15 
 

f) Els diferents òrgans del Consorci, a més de reunir-se a la seva seu ordinària, es 

poden reunir de forma itinerant a les diferents seus dels ens consorciats, segons 

estableixi la convocatòria del President. 

 

Article 23. Règim d’acords 

1. La vàlida adopció d’acords per la Comissió de Govern requerirà majoria simple dels vots 

emesos. 

2. Els acords de la Junta General requeriran, com a regla general, la majoria simple dels 

vots emesos. 

3. Es requerirà el vot favorable de la majoria de dos terços dels membres de la Junta 

General per a l’adopció d’acords en les matèries següents: 

a) L’aprovació de la modificació dels percentatges d’aportacions consorcials que 

deriven de la proporció que preveu l’article 25.2 d’aquests Estatuts. 

b) La modificació dels Estatuts i els acords relatius a la liquidació del Consorci. 

c) El trasllat de la seu del Consorci i l’eliminació o trasllat de centres de treball. 

d) L’acceptació de nous Ens associats en el Consorci d’acord amb el procediment 

previst a l’article 36. 

e) L’expulsió d’algun dels Ens associats i consorciats que l’integren, de conformitat 

amb el que estableix l’article 38. 

f) L’aprovació o modificació d’ensenyes i símbols identificatius del Consorci. 

g) La censura del President així com el cessament dels membres de la Comissió de 

Govern. 

h) L’aprovació del pressupost i les seves modificacions quan hom prevegi en el seu 

estat d’ingressos l’apel·lació a alienacions patrimonials. 

4. Requerirà la unanimitat dels membres de la Junta General la modificació d’estatuts 

motivada pel supòsit previst a l’article 36. 

5. Els acords i les resolucions dels òrgans del Consorci exhaureixen la via administrativa i 

poden ser impugnats en via administrativa i judicial de conformitat amb el que preveu la 

legislació de règim local i general. 

6. Els acords i les resolucions del Consorci es publicaran i notificaran en la forma prevista 

en la legislació aplicable en la matèria, sens perjudici de donar-los, si escau, la màxima 

difusió pública. 
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CAPÍTOL QUART - RÈGIM FINANCER 

Article 24. Recursos econòmics 

1. Per al compliment de les seves finalitats, la hisenda consorcial estarà constituïda pels 

recursos següents: 

a) Ingressos públics de dret tributari: taxes i contribucions especials en les seves 

diferents modalitats. 

b) Preus públics. 

c) Ingressos públics derivats de la potestat sancionadora. 

d) Ingressos derivats d’operacions de crèdit. 

e) Ingressos públics de dret privat: rendiments patrimonials, donacions, etc. 

f) Subvencions provinents d’altres ens públics. 

g) Ingressos derivats de convenis interadministratius. 

h) Aportacions dels ens consorciats i associats. 

i) Subvencions provinents dels ens consorciats. 

j) Participacions en impostos autonòmics d’acord amb les lleis. 

k) Qualsevol altre que pugui correspondre-li rebre d’acord amb les lleis. 

2. El Consorci té potestat recaptatòria en relació a les activitats derivades del seu objecte. 

 

Article 25. Aportacions obligatòries dels Ens 

1. Les aportacions dels ens consorciats a què es refereix la lletra h) de l’article anterior es 

concretaran singularitzadament en l’estat d’ingressos del pressupost anual del Consorci o, 

si s’escau, en les modificacions extraordinàries que necessiti aquest durant l’exercici 

econòmic. 

2. Les aportacions consorcials individualitzades que prevegi anualment la Junta General 

es repartiran proporcionalment d’acord a la representació que té cada ens consorciat en la 

Junta General. 

3. El cost dels serveis que es prestin a cada àmbit local circumscrit a una comarca i que 

no siguin objecte de transferència econòmica afectada serà sufragat, pel respectiu ens 

que ho haurà delegat o encarregat, amb la corresponent imputació, segons incidència, de 

costos fixos inherents. 

4. Per a l’exercici del dret de vot en el si dels diversos òrgans del Consorci cal estar al 

corrent de les aportacions econòmiques per part de l’ens consorciat que es representa. 

 

Article 26. Aportacions voluntàries 

A més de les aportacions obligatòries regulades en l’article anterior, els ens consorciats i 

els associats podran transferir a l’entitat altres quantitats en concepte de subvencions, així 
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com contraprestacions i transferències o cessions gratuïtes en espècie. 

 

Article 27. Règim de les aportacions obligatòries 

1. Les aportacions obligatòries regulades en l’article 25 hauran de fer-se efectives en els 

termes i dins els terminis que preveuen les bases d’execució del Pressupost anual del 

Consorci. 

2. Les aportacions seran, amb caràcter general, dineràries. Podran satisfer-se en espècie 

si així s’acorda per majoria absoluta de la junta general, prèvia aportació de la corresponent 

justificació econòmica que validi la possible compensació. 

3. Les entitats consorciades disposaran el que sigui pertinent amb vista a poder fer front a 

les obligacions contretes davant el Consorci, en virtut dels presents Estatuts i dels actes 

administratius dictats per raó d’aquests. 

4. Les entitats consorciades estan obligades, en el percentatge resultant de la proporció 

que preveu l’article 25.2, a donar les garanties complementàries que exigeixen les entitats 

financeres amb les que se subscriguin operacions creditícies, si així ho acorda la Junta 

General del Consorci amb el quòrum de la majoria absoluta dels seus membres. 

 

Article 28. Comptabilitat i pressupost 

1. Sense perjudici de la seva subjecció a la legislació en matèria d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera, el Consorci està subjecte al règim pressupostari, comptable i de 

control de l’Administració Pública a la qual està adscrit, formant part i incloent-se en els 

pressupostos i el compte general d’aquesta administració. En tot cas es durà a terme una 

auditoria dels comptes anuals que serà responsabilitat de l’òrgan de control de 

l’Administració a la qual està adscrit el Consorci. 

2. El pressupost anual del Consorci es confeccionarà, aprovarà, executarà i fiscalitzarà 

d’acord amb la normativa de règim local. En qualsevol cas es reflectirà el règim de 

comptabilitat pública. 

3. Com a document complementari al pressupost s’elaborarà un estat d’ingressos i 

despeses en equilibri econòmic de cada àrea de gestió. Cada àrea de gestió 

incorporarà les assignacions de despeses generals i estructura del Consorci en funció 

del seu volum d’activitat. Cada àrea de gestió haurà de procedir a les regularitzacions 

necessàries per mantenir l’equilibri pressupostari funcional en base a la liquidació funcional 

de les mateixes i per tal de no compensar entre elles en el precedent d’un any. 

4. En relació a les tarifes aplicables a cadascun dels serveisi activitats, aquestes es 

podran diferenciar segons si l’ens receptor és consorciat o si queda o no integrat dintre de 

l’àmbit territorial dels ens consorciats. 
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5. En el pressupost del consorci i en el marc de l’àrea de residus, haurà d’incorporar-se 

una partida econòmica garantida i sostinguda en favor de l’Ajuntament de Mas de 

Barberans i de l’Ajuntament de l’Aldea per l’emplaçament del dipòsit controlat i la planta de 

compostatge i la planta de transferència respectivament. Aquesta dotació econòmica es 

concretarà en un conveni plurianual que es formalitzarà entre el Consorci i els ajuntaments 

citats per donar estabilitat a la bona col·laboració que ha d’haver-hi entre els mateixos per 

l’ús de les instal·lacions ens els respectius termes municipals. 

CAPÍTOL CINQUÈ - DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CONSORCI 

Article 29. Intervenció 

A l’interventor del Consorci li correspon l’exercici de les funcions inherents a la comptabilitat 

i al control i fiscalització interna de la gestió econòmico-financera i pressupostària, en els 

termes que preveu la normativa bàsica de l’Estat. Igualment li correspon exercir les 

funcions que preveuen al respecte les diferents lleis sobre finances, hisendes locals i 

restant normativa sectorial. 

 

Article 30. Tresoreria 

Al tresorer del Consorci li correspon l’exercici de les funcions de tresoreria, recaptació i 

comptabilitat en els termes que preveu la normativa de l’Estat i restant normativa 

concordant. 

 

Article 31. Secretaria 

Al secretari/a del Consorci li correspon l’exercici de les funcions inherents a la fe pública i 

a l’assessorament legal preceptiu del Consorci en els termes que preveu la normativa 

bàsica de l’Estat. Igualment li correspon exercir les funcions que preveuen al respecte les 

diferents lleis i reglaments sectorials estatals i autonòmics, particularment en matèria de 

contractació, béns, personal, procediment i règim jurídic de les entitats locals. 

 

Article 32. Designació de secretari, interventor i tresorer 

Desenvoluparan les funcions pròpies de la secretaria, la intervenció i la tresoreria les 

persones funcionàries que designi la Junta General, entre personal funcionari del grup A, 

propi del Consorci o de l’ens al qual està adscrit.  

 

Article 33. El personal al servei del Consorci 

1. El Consorci es nodrirà del personal necessari per al compliment del seu objecte i 

finalitats que li sigui adscrit per les entitats locals consorciades. El personal al servei del 

Consorci podrà ser funcionari o laboral, procedent de la reassignació de llocs de treball de 
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les administracions consorciades. El seu nombre, categories i funcions vindran 

determinats en la relació de necessitats de personal que aprovi el Consorci. 

2. Els procediments de selecció i provisió del personal necessari per al funcionament del 

Consorci s’articularan a través d’algun dels ens locals consorciats, a proposta dels òrgans 

corresponents del Consorci. 

 

Article 34. Règim del personal 

El règim jurídic del personal serà el de la seva administració pública d’adscripció i la seva 

retribució no podrà superar l’establerta per a llocs de treball equivalents d’aquella. 

 

CAPÍTOL SISÈ - PATRIMONI 

Article 35. Patrimoni 

1. Constitueixen patrimoni del Consorci els béns i drets que li aportin les entitats 

consorciades, les entitats liquidades per assumpció de funcions del nou Consorci i els béns 

i drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol. 

2. El patrimoni del Consorci quedarà reflectit en l’inventari corresponent, que revisarà i 

aprovarà la Junta General. 

 

CAPÍTOL SETÈ - ALTRES DISPOSICIONS 

Article 36 Procediment d’incorporació d’ens consorciats 

1. Les entitats que vulguin integrar-se com a ens consorciats podran sol·licitar 

motivadament la seva integració al Consorci. 

2. Presentada la sol·licitud a la Secretaria del Consorci, la Comissió de Govern elevarà a 

la Junta General la corresponent proposta d’acord. L’acord de la Junta General, que en tot 

cas haurà de ser motivat i adoptat per unanimitat, comportarà, com a mínim, les 

especificacions següents a incorporar en els estatuts: 

a) Nombre de vocals que, en representació de l’entitat, han d’integrar-se en la Junta 

General i en els restants òrgans col·legiats, així com l’augment de membres de la 

Junta General de la Comissió de Govern, si escau. 

b) Fixació de les aportacions corresponents a l’entitat de nou ingrés, diferenciadament 

per a l’exercici econòmic en què es produeixi la incorporació i per als successius. 

c) Concreció, si s’escau, de les conseqüents disminucions percentuals que 

experimentin les aportacions de la resta d’ens consorciats. 

d) Fixació de les aportacions dineràries o en espècie que correspongui abonar per la 

nova entitat consorciada com a compensació de les despeses d’inversió i 
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funcionament assumits prèviament pel Consorci, si s’escau. 

 

Article 37. Separació del Consorci 

1. Les entitats consorciades i associades podran deixar de pertànyer al Consorci, prèvia 

comunicació a aquest amb una antelació de sis mesos, sempre que l’entitat que se separi 

estigui al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la liquidació de les 

obligacions aprovades al moment de la separació. 

2. La retirada voluntària del Consorci no eximirà l’entitat consorciada de l’abonament de 

les seves aportacions obligatòries corresponents a l’exercici econòmic en què es faci 

efectiva aquesta retirada. 

 

Article 38. Expulsió del Consorci 

1. Quan una entitat consorciada adopti acords o actes administratius en general o la seva 

gestió resulti greument danyosa per als interessos consorcials, amb l’advertència prèvia 

del President del Consorci i audiència a l’entitat afectada podrà acordar-se l’expulsió 

d’aquest mitjançant acord de Junta General adoptat amb l’aprovació de la  majoria de dos 

terços del nombre legal dels seus membres. 

2. Seguint el procediment establert en el número anterior, també podrà acordar-se laseparació 

de l’Entitat consorciada que reiteradament incomplís les seves obligacions econòmiques 

respecte al Consorci. 

3. En els supòsits previstos en el present article, i independentment de l’expulsió, el 

Consorci activarà les accions administratives o judicials pertinents per exigir la reparació 

dels danys o perjudicis a l’entitat consorciada. 

 

Article 39. Dissolució 

1. El Consorci quedarà dissolt: 

a) Per disposició legislativa o quan es donin les condicions legalment previstes per a 

la dissolució d’aquestes entitats. 

b) Per acord de totes i cadascuna de les entitats. 

c) Quan el Consorci es quedi amb únic ens consorciat, després de la sortida de la 

resta. 

2. Sens perjudici del que estableix l’apartat anterior, per executar la dissolució serà 

necessari acord de Junta General, adoptat per la majoria que preveu l’article 23.3 

d’aquests Estatuts, concretant la liquidació dels béns, drets i càrregues del Consorci, que 

haurà de respectar, tant en l’actiu com en el passiu,els percentatges resultants de la 

proporció que preveu l’article 25.2 dels presents Estatuts. 
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3. L’acord de dissolució haurà de ser ratificat pels òrgans competents dels ens consorciats. 

 

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Primera. Marc fundacional 

La constitució del present Consorci obeeix a la necessitat d’afavorir, en l’actual escenari 

econòmic, el compliment dels principis d’eficàcia i eficiència, simplificació i racionalitat 

administrativa, de sostenibilitat financera i de col·laboració i cooperació interadministrativa, 

d’acord al que preveu l’art. 7 de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i  l’art. 31 

de la Llei 26/2010 de 3 d’agost de règim jurídic i procediment administratiu de les 

administracions públiques de Catalunya. 

Segona. Actes constituents 

1. La constitució del Consorci requerirà l’acord previ, com a mínim, dels Consells 

Comarcals promotors del Baix Ebre i del Montsià. 

2. Adoptats els acords pertinents de Constitució del Consorci pels ens promotors i 

complerts la resta de tràmits preceptius de la constitució, el Consorci realitzarà una 

primera sessió subjectant-se a les regles següents: 

a) La convocatòria i ordre del dia serà subscrita pel President del Consell Comarcal 

del Baix Ebre, assistit pel secretari o funcionari que faci funcions de secretari del 

mateix Consell Comarcal. 

b) Es constituirà la mesa d’edat pels representants de les entitats consorciades de més i 

de menys edat. 

c) Actuarà com a Secretari/ària el/la funcionari/ària que desenvolupi aquesta funció al 

Consell Comarcal del Baix Ebre. 

d) La mesa, amb l’assistència del/de la Secretari/ària, comprova l’acreditació per part 

dels vocals de la seva condició de representants de la seva respectiva Entitat. 

e) La mesa declararà constituïda la corporació si concorren les dues terceres parts 

dels vocals. En el cas contrari es realitzarà la sessió dos dies hàbils després i 

restarà constituïda l’entitat si concorre la majoria absoluta dels vocals. Si no és 

aquest el cas, la mesa reiterarà les convocatòries fins a aconseguir aquest segon 

quòrum d’assistència. 

f) Constituïda l’entitat, i havent pres possessió del càrrec els respectius vocals, hom 

procedirà a adoptar els acords relatius a l’elecció del titular de la Presidència. En 

una sessió posterior, es donarà compte del nomenament dels membres de la 

Comissió de Govern. Igualment es procedirà a adoptar els acords pertinents amb 

vista al nomenament de secretari, interventor i tresorer del Consorci. 

Tercera. Regulació Interna 

La Junta General del Consorci aprovarà un reglament intern d’organització i funcionament. 
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Així mateix, aprovarà unes instruccions internes de contractació que desenvolupin els 

estatuts i regulin els procediments de contractació corresponents i garanteixin els principis 

de publicitat, concurrència, transparència, confidencialitat, igualtat i no discriminació, 

d’acord amb els articles191 i 192 del Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

Quarta. Morositat 

La Junta General del Consorci aprovarà un protocol de morositat. L’esmentat protocol 

podrà preveure la supressió del serveis gestionats a un ens local en cas d’impagament i la 

imputació de costos financers i administratius derivats de la seva morositat. 

 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

Primera. Operativitat efectiva 

D’acord amb els presents Estatuts, en l’objecte i funcions del Consorci de Polítiques 

Ambientals de les Terres de l’Ebre es subsumeixen l’objecte i funcions que actualment 

són desenvolupats pels següents Consorcis existents a les Terres de l’Ebre: Consorci de 

Residus del Baix Ebre (Rebé), Consorci de Serveis Agroambientals del Baix Ebre i 

Montsià (CODE), Consorci de Residus del Montsià, Consorci per a la Protecció i Gestió 

dels Espais Naturals de la Comarca del Montsià (CENAM) i Consorci per a la Protecció i 

Gestió dels Espais d’Interès Natural de la Serra de Cardó-el Boix i el Tossal de Montagut. 

No obstant, per evitar duplicitats, l’exercici de competències i el desenvolupament 

d’activitats no serà efectiu fins que les mateixes es transfereixin o fins que s’extingeixin 

dits Ens amb la previsió del seu exercici per part d’aquest nou Consorci que els substitueix. 

Segona. Contractes i Patrimoni 

El Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de l’Ebre es podrà subrogar en els drets, 

obligacions, contractes i convenis vigents que vinculin els actuals consorcis esmentats si 

les parts interessades així ho acorden. Així mateix, el Consorci de Polítiques Ambientals de 

les Terres de l’Ebre podrà ser receptor del patrimoni, drets i obligacions que s’acordi 

transferir a favor seu pels esmentats consorcis. 

S’adscriurà al Consorci, previ acord de l’òrgan actualment competent, la titularitat de les 

següents instal·lacions operatives: en l’àmbit de residus el Consorci comptarà amb el 

dipòsit controlat i planta de compostatge del terme del Mas de Barberans, ubicat a la Ctra. 

De Santa Bàrbara, km.7; en l’àmbit de la logística, amb la planta de transferència del 

Polígon Catalunya Sud, ubicada al camí del Ranxero, s/n del terme de l’Aldea. 

En l’àmbit de la salubritat, s’adscriuran al Consorci les instal·lacions de l’actual Consorci de 

Serveis Agroambientals de les Comarques del Baix Ebre i el Montsià (CODE), ubicada a 

Deltebre, Av. De la Pau, s/n. 

El Consell Comarcal del Baix Ebre mantindrà l’actual oficina tècnica del CODE per tal 

d’atendre des de la proximitat els assumptes propis d’aquest àmbit comarcal a través del 

nou Consorci. 
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Tercera. Delegacions 

Per a l’exercici d’aquelles competències municipals delegades als Consells Comarcals 

que passin a ser desenvolupades pel Consorci, s’hauran de tenir present les 

previsions en matèria de sostenibilitat financera i d’execució simultània dels serveis per 

una altra administració. El seu exercici requerirà el previ acord dels ajuntaments que les 

haguessin delegat, si l’acord adoptat en el seu dia ho requerís i en aquells casos que per 

llei sigui preceptiu. 

 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera. Publicació 

Els presents Estatuts es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la província de 

Tarragona i al tauler d’anuncis dels Ens Consorciats, i,mitjançant referència a la publicació 

del BOPT, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Segona. Vigència 

Els presents Estatuts entraran en vigor l’endemà de la seva publicació en el Butlletí 

Oficial de la província de Tarragona. 

Tortosa (Baix Ebre), 2023 
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