
 

Exp. 297/2023

RESOLUCIÓ DE PRESIDÈNCIA

La Junta General del COPATE, en sessió ordinària de 21 de juliol de 2021, va aprovar 
les bases reguladores de la selecció de personal per integrar-se a la borsa de treball 
d’OPERARI DE L’ÀREA DE RESIDUS - COPATE. 

Per  Resolució  de Presidència  del  COPATE de data 8  de març  de 2023,  es  resol 
convocar les proves selectives i donar trasllat d’aquestes bases al Consell Comarcal 
del Baix Ebre perquè desenvolupi les proves selectives del procés, d’acord amb les 
bases aprovades, per cobrir les places que queden vacants per jubilació, baixes per 
malaltia, per maternitat, vacances i altres situacions o per assumir temporalment nous 
serveis.

En data 20 de març de 2023 es publica el text íntegre de les bases al BOPT i al tauler 
físic i electrònic de la Corporació i dins el termini establert de 15 dies hàbils des de 
l’endemà de la publicació al BOPT, es presenten les sol·licituds de participació en el 
procés  selectiu.  Per  Resolució  d’aquesta  Presidència  2023-0297  es  resol  la  llista 
d’admesos i exclosos definitiva i es notifica individualment a les persones aspirants.

Després de realitzar el procés de selecció en data 30 de maig de 2023, la Comissió de 
valoració aixeca l’acta corresponent i la eleva a aquesta presidència perquè resolgui 
l’ordre de la borsa d’acord amb el resultat final obtingut de les puntuacions totals de les 
persones aspirants durant el procés de selecció. 

Examinat tot l’anterior, RESOLC:

Primer- Establir  l’ordre de la borsa d’un lloc de treball d’OPERARI DE L’ÀREA DE 
RESIDUS PER AL CONSORCI DE POLÍTIQUES AMBIENTALS DE LES TERRES DE 
L’EBRE - COPATE i que és el següent:

DNI/NIF/NIE COGNOMS, NOM TEST PRÀCTICA
FASE 

OPOSICIÓ
ENTREVISTA FORMACIÓ ANTIGUITAT

FASE 
CONCURS

RESULTAT 
FINAL

ORDRE

***7606**
DE  LOS  SANTOS 
HERNANDEZ, 
DAGOBERTO JUNIOR

7,5 10,00 17,50 3,00 1,00 0,30 4,30 21,80 1

***3191** VIDELLET LLOP, JORDI 7,75 7,00 14,75 3,00 1,00 0,69 4,69 19,44 2

***5629**
FARNOS  REGOLF, 
DAVID

5,00 10,00 15,00 3,00 1,00 0,18 4,18 19,18 3

***3714**
ESTARLICH  MURIA, 
MIKEL

6,25 8,00 14,25 3,00 0,00 0,10 3,10 17,35 4

***2310**
MARQUES  MAURI, 
J.CARLOS

5,25 5,00 10,25 2,00 4,00 1,00 7,00 17,25 5

***2443**
YANES  GOMEZ, 
J.MANUEL

6,25 6,00 12,25 3,00 1,00 0,81 4,81 17,06 6

***0374**
CAMISON  PARED, 
JOSEP

5 5,00 10,00 2,00 4,00 1,00 7,00 17,00 7

Segon- Aquestes  persones  que  s’inclouen  a  la  borsa,  restaran  a  l’espera  de  ser 
cridades pel Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de l’Ebre - COPATE, per 
ordre de puntuació, quan es produeixi la necessitat de contractació. 
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S’intentarà la comunicació fins a un màxim de tres vegades al telèfon que ens hagin 
facilitat durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h. La persona interessada 
haurà de manifestar la seva acceptació o no acceptació. La renúncia a ocupar el lloc 
de treball,  la  impossibilitat  de contactar  amb la persona candidata,  o la  manca de 
manifestació  habiliten  al  COPATE  a  la  crida  del  següent  en  l’ordre.  
S’entendrà com a renúncia la manifestació verbal de no acceptar la oferta, excepte 
que la persona aspirant renuncií per causa degudament justificada i així ho sol•liciti per 
escrit al COPATE.

 
El  funcionament  de  la  borsa  serà  dinàmic,  d’acord  amb  els  següents  supòsits:  
• Per a la contractació se seguirà l’ordre de puntuació, excepte en cas de renuncia o 
situació  excepcional  de  la  persona  aspirant,  prèviament  informada.  La  persona 
aspirant que renuncií a una crida, passarà a ocupar el lloc següent.

 
• En cas de segona renuncia, la persona aspirant passarà a ocupar l’últim lloc de la 
llista d’espera.

 
• En cas de tercera renuncia, la persona aspirant causarà baixa de la llista d’espera.

 També quedarà exclosa de la  borsa la  persona que prèviament  hagi  treballat  en 
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Tercer- La duració d’aquesta borsa serà de dos anys, tanmateix podrà ser cancel·lada 
en qualsevol moment quan ja no serveixi per a l’objectiu per al qual es va constituir. 

Quart- Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis del Consell i del COPATE i a les 
pàgines  web  www.baixebre.cat i  www.copate.cat i  notificar-la  a  les  persones 
interessades. 

Tortosa, 29 de juny de 2023

El President,

Xavier Faura Sanmartín
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