PLA DE MESURES ANTIFRAU EN LA GESTIO DE FONS EUROPEUS PEL
CONSORCI DE POLITIQUES AMBIENTALS DE LES TERRES DE L’EBRE

1. OBIJECTIU DEL PLA.

L'objectiu basic d'aquest Pla de Mesures Antifrau en la Gestié de Fons Europeus és
garantir que els fons rebuts de la Unié Europea pel Consorci de Politiques Ambientals de
les Terres de I'Ebre s'empren complint la normativa de prevencié, deteccid i correccid
del frau, la corrupcié i els conflictes d'interés, continguda en l'article 22 del Reglament
(UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consorci de 12 de febrer de 2021, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia, i adoptant les mesures adequades
per a protegir els interessos financers de la Unié Europea, establint un sistema de
control intern eficac i eficient. Reglament que va motivar la publicacié el passat dia 29
de setembre de 2021, de I'Ordre HFP/1030/2021, per la qual es configura el sistema de
gestid del Pla de Recuperacié, Transformacid i Resiliéncia (PRTR), que exigeix a les
entitats del sector public, aixi com altres agents implicats com a perceptors de fons que
disposin d'un Pla antifrau, i implementar els corresponents serveis de gestid

d'incidéncies i revisid peridodica de les mesures.
2. MARC NORMATIU.

Tant el Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consorci, de 12 de febrer
de 2021, com I'Ordre HPF/1030/2021, de 29 de setembre, imposen a Espanya |'obligacid
que tota entitat que participi en I'execucié de mesures del Pla de Recuperacio,

Transformacid i Resiliéncia disposi d'un Pla de Mesures Antifrau.

Entre la normativa europea aplicable a aquest Pla Antifrau destaca:
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e Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consorci de 12 de febrer
de 2021 pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia i la resta

de normativa que el desenvolupi (d’ara endavant Reglament MRR)

e Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consorci, de
18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general
de la Unid (Reglament Financer de la UE). DOUE de 30 de juliol de 2018, nam.
193.

e Directiva (UE) 2017/1371, del Parlament europeu i del Consorci de 5 de juliol
de 2017, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos financers de la
Unid a través del Dret penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de juliol de 2017, num.
198.

[, a la normativa nacional:

e Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures
urgents per a la modernitzacio de I'Administracié Publica per a I'execucio del citat

Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia.

e Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema

de gestid del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia.

e Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el
procediment i format de la informacié a proporcionar per les Entitats del Sector
Public Estatal, Autonomic i Local per al seguiment del compliment de fites i
objectius i d'execucid pressupostaria i comptable de les mesures dels

components del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia.
e La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

e Instruccid de 23 de desembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contractacio

Publica de I'Estat sobre aspectes a incorporar en els expedients i en els plecs
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rectors dels contractes que es vagin a finangar amb fons procedents del Pla de

Recuperacid, Transformacid i Resiliencia.

3. DEFINICIONS.

e [nteressos financers de la UE:

Atesa la definicio de I'art. 2 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-, s'entén per interessos
financers de la UE a <<tots els ingressos, despeses i actius coberts per, adquirits a través
de, o deguts a: i) el pressupost de la Unid, ii) els pressupostos de les institucions, organs
i organismes de la Unid creats de conformitat amb els Tractats, o altres pressupostos

gestionats i controlats directament o indirectament per ells>>.
e Frau:

D'acord amb l'article 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-), es considera frau que
afecta els interessos financers de la Unid Europea, en mateéria de despeses relacionades

amb els contractes publics, quan per accid o omissid i de manera intencionada:

a) s'utilitzin o presentin documents falsos, inexactes o incomplets, que tinguin per
efecte la malversacio o retencié de fons de la Unio,

b) l'incompliment d'una obligacié expressa de comunicar una informacié que tingui
el mateix efecte,

c) I'ds indegut d'aquests fons per a usos diferents dels que van motivar la seva

concessio.

e Corrupcié:
En termes de la Directiva PIF, la corrupcio s'assimila al delicte de suborn previst en el
Codi Penal en els articles 419 a 427 bis, sempre que perjudiqui o pugui perjudicar els

interessos financers de la Unié. El citat delicte comprendria:

pag.3



1. El suborn passiu pel qual se sanciona a l'autoritat o funcionari public que, en
profit propi o de tercer, sol-licita o rep, per si o per persona interposada, obsequi,
favor o retribucié de qualsevol classe, o acceptés oferiment o promesa per a a)
realitzar en l'exercici del seu carrec un acte contrari als deures inherents a
aquest, b) no realitzar o retardar injustificadament el que hagués de practicar, o
c) realitzar un acte propi del seu carrec, o bé simplement en consideracio al seu
carrec o funcié.

2. Elsuborn actiu pel qual se sanciona als particulars que ofereixin o lliurin obsequis
als funcionaris publics per a realitzar algun dels fets que s'han descrit en I'apartat

1, o bé atenguin la sol-licitud d'obsequi del funcionari.

e Conflicte d'interes:

De conformitat amb l'article 61 Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consorci, de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables
al pressupost general de la Unié (Reglament Financer), s'entén que existeix conflicte
d'interés «quan els agents financers i altres persones que participen en |'execucio del
pressupost tant de manera directa, indirecta i compartida, aixi com en la gestid, inclosos
els actes preparatoris, I'auditoria o el control, vegin compromes l'exercici imparcial i
objectiu de les seves funcions per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,

d'interés economic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interés personal».

e Doble finangcament:

Segons l'article 9 del Reglament del MRR, es produeix doble financament quan les
reformes i projectes d'inversié siguin finangats pel Mecanisme i simultaniament per un
altre instrument de la Unid, comprenent tots els programes ja siguin de gestid

compartida o directa, sempre que cobreixin la mateixa despesa o cost.
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4. MESURES DE PREVENCIO.

En el marc de les mesures de prevencid de frau s'inclou, en primer lloc, I'articulacio i
manifestacié d'una postura institucional ferma d'antifrau, és a dir, el compromis del
Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre amb I'adopcié de mesures de
prevencio, detencid i correccio del frau, la corrupcid i els conflictes d'interes i per a evitar
el doble financament i al compromis de tota I'organitzacié a respectar el codi étic i les

normes establertes per a la gestié del Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia.

Tals compromisos queden continguts en la declaracié institucional signada pel maxim
responsable del Consorci, la Presidéencia, l'efectivitat del qual queda garantida
mitjangcant la seva difusid a tots els treballadors del Consorci , aixi com mitjancant la

publicacid de la mateixa a través del portal de transparéncia.

Aixi mateix, en el desenvolupament de la politica antifrau és de summa importancia que
existeixi una supervisié efectiva dels alts carrecs, per la qual cosa els empleats publics
han de coneixer que hi ha tolerancia zero amb els casos de frau, corrupcid, conflictes

d'interessos i doble financament, havent de denunciar a través del canal corresponent.

a) Codi Etic.

El Codi Etic el componen referéncies a la normativa estatal, autonomica i local, inclosa

legislacié especifica propia, que resulti aplicable.

En particular, el Codi Etic inclds en aquest Pla conté principalment el que es preveu
en el Capitol VI “Deures dels empleats publics. Codi de Conducta” (articles 52 a 54)
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en la mesura en qué resulta aplicable als
empleats publics, comprenent als funcionaris de carrera, els funcionaris interins, el
personal laboral i el personal eventual. Sent els principals compromisos dels

empleats publics subjectes al:
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- Acompliment de les activitats assignades sobre la base de I'ordenament juridic.

- Tracte dels principis etics d'objectivitat, neutralitat, honradesa i respecte a la
igualtat.

- Compromis amb I'Us adequat i eficient dels recursos.

- Compromis amb la transparéncia i Us responsable de la informacio.

- Inhibicié de participar en qualsevol assumpte en el qual pugui considerar-se que

concorren interessos personals.

En relacié amb els alts carrecs s'inclou també el que es preveu en l'article 26 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
que regula els principis del bon govern i resulta aplicable a I'Estat, les Comunitats
Autonomes i Entitats Locals, aixi com, només pel que respecta a I'ambit estatal, I'indicat
pels articles 13 a 18 de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de I'alt
carrec de I'Administracié General de |'Estat (limitacions patrimonials en participacions
societaries, limitacions a I'exercici d'activitats privades amb posterioritat al cessament,
la declaracid d'activitats, la declaracié de béns i drets i el control i gestié de valors i actius

financers).

b) Procediments diferenciats per a tractar els conflictes d'interessos i el doble

finangament.

Sense perjudici de la Matriu de riscos d'aplicacio als quatre riscos (el frau, la corrupcio,
els conflictes d'intereés i el doble financament), existeixen determinats aspectes dels
conflictes d'interessos i el doble finangament que reben un tractament diferenciat tant
en I'Ordre de gestio del PRTR com en el Pla de Recuperacid i en el propi Reglament del

MRR.

En relaciéd amb els conflictes d'interés, I'article 61 del Reglament Financer preveu que

les autoritats nacionals:

1. No adoptaran cap mesura que pugui implicar un conflicte entre els seus propis

interessos i els de la Unid.
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Adoptaran les mesures oportunes per a evitar un conflicte d'interessos en les
funcions que estiguin sota la seva responsabilitat i per a fer front a situacions que
puguin ser percebudes objectivament com a conflictes d'interessos.

Quan existeixi el risc d'un conflicte d'interessos d'una autoritat nacional, la
persona en qliestid remetra I'assumpte al seu superior jerarquic i aquest ultim
sera l'encarregat de confirmar si existeix un conflicte d'interessos.

Quan es consideri que existeix un conflicte d'interessos, I'autoritat nacional
pertinent vetllara perque la persona de qué es tracti cessi tota activitat en aquest
assumpte.

Vetllara perqué s'adopti qualsevol mesura addicional segons la legislacid

aplicable.

S'adjunten les Declaracions d'Abséncia de Conflictes d'Interessos (DACI) per a signar tant

pels contractistes i subcontractistes com per part del Consorci .

Amb referéencia al doble financament, a més d'autodeclaracions del personal del

Consorci involucrat en virtut de les quals assumeixen el compromis que per a la mateixa

despesa no es percep financament public d'una altra font, també s'estableixen les

seglients practiques:

- Una descripci6 completa de les responsabilitats per a garantir Ia
complementarietat i la coordinacié de la gestié de diverses fonts de financament

de la Unié.
- Coordinacié suficient amb altres 6rgans responsables.
- Separacid sistémica dels fluxos de financament.

- Verificacions creuades.

Formacio i sensibilitzacid.
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Una altra part molt rellevant del Pla de mesures antifrau és la inclusié d'un programa de
formacid i sensibilitzacié dirigit a tots els nivells jerarquics, tant emprats com alts carrecs
del Consorci . Aix0 suposa que tots els integrants del Consorci prenguin consciéncia de
la necessitat de lluitar contra el frau, la corrupcio, els conflictes d'interessos i el doble
financament, i coneguin la politica antifrau del Consorci, de manera que puguin detectar

situacions de risc i sapiguen com actuar davant elles.

La formacid sera un procés formal, documentat i recurrent que pot cobrir el detall de Ia
politica antifrau, funcions i responsabilitats especifiques o mecanismes d'informacié, i
es pot impartir mitjancant cursos, xerrades, seminaris, reunions o grups de treball, i fins
i tot a través de vies menys formals com a butlletins, cartells, llocs d'internet o la seva

inclusié com un tema habitual en les reunions grupals.

5. MESURES DE DETECCIO.

La deteccid és una etapa fonamental en la lluita contra el frau i és quan s'espera que
aquelles eines i mesures implantades produeixin resultats. Les irregularitats detectades
han de verificar-se i, si condueixen a fets que donen lloc a la presumpcidé de I'existéncia
d'una possible activitat il-legal en contra dels interessos de la UE, hauran d'adoptar tant
mesurades de prevencid per a mitigar el mal, com a mesures de recerca per a canalitzar
la informacié cap a les autoritats judicials o administratives competents per a

I'enjudiciament o valoracié de la presumpta infraccié.

Es important que totes les mesures de deteccid siguin eficients i proporcionals al nivell i

naturalesa dels riscos de frau, corrupcio, conflictes d'interes i doble finangament.

a) Indicadors de frau.
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Un indicador de frau o bandera vermella representa un avis que una activitat esta fora
de l'activitat normal i rutinaria de I'entitat, actuant a manera de senyal d'alarma que

alguna cosa se surt de I'habitual i necessita ser examinat amb deteniment.

Cal destacar que l'existéncia d'una bandera vermella no implica necessariament
I'existencia de frau o altres irregularitats, pero si que indica la necessitat d'atencid extra
en una determinada area d'activitat per a confirmar o descartar una activitat

potencialment irregular.

S'afegeix al Pla la relacié de banderes vermelles per cadascun dels métodes de gestid

juntament amb els controls proposats per a detectar-los.

b) Canal de dentincies.

Es creara amb el present pla un Canal de denuncies del Consorci de Politiques
Ambientals de les Terres de I’'Ebre , que comptara amb un doble objectiu; d'una banda
facilitara a la ciutadania la denuncia de possibles casos de frau, conflicte d'interessos o
corrupcid, i d'altra banda es posara a la disposicié dels empleats del Consorci per a

denunciar els fets ressenyats préviament.

Amb independéncia de I'existencia del canal de denuncies propi, es posa a la disposicid
de tercers diferents del Consorci perque puguin comunicar-se amb el Servei Nacional
de Coordinacié Antifrau per a remetre informacié sobre fets que puguin ser constitutius
de frau o irregularitat, perque puguin ser investigats, sent aixo el que justifica el caracter
complementari d'aquest canal i no substitutiu de les funcions de control i verificacié que

ha de realitzar el Consorci .

Referent a aix0, poden utilitzar el canal Infofraude que permet albergar les denuncies
procedents de I'execucido del Mecanisme, ja que va ser designat com el canal extern
oficial de denuncies relatives als fons procedents de I'execucio del PRTR, que deriva en
I'exercici pel SNCA de competencies de recerca administrativa en l'ambit estatal,

autonomic i local.
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INSORCI DE POLITIQUES AMBIENTALS

DE LES TERRES DE BR

A continuacid, s'inclouen els enllagos en els quals s'ofereix informacié sobre la seva

regulacié i que permeten |'accés a un formulari de dendncia.

https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-

mecanismo-para-la-recuperacion-y-resiliencia

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-

ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx”

6. MESURES DE CORRECCIO | PERSECUCIO.

L'existéncia de frau, no correspon determinar-ho al mateix Consorci sind als organs

jurisdiccionals, no obstant aixo en I'ambit estricte de les seves funcions, el Consorci han

de realitzar, sobre la base de la documentacié de qué disposi, una valoracid preliminar

sobre la possible existéncia de tal intencionalitat o, en el seu cas, sobre |'absencia

d'aquesta, de cara a decidir si una determinada conducta ha de ser remesa a aquests

organs jurisdiccionals o al Ministeri Fiscal perque sigui investigada i, en el seu cas,

sancionada penalment. Per tant, des de la perspectiva de les competéncies

administratives, s'estableix un procediment per a corregir i perseguir conductes

fraudulentes. Aquest procediment compren les seglients actuacions:

a)

b)

La suspensié de procediments i, si escau, la suspensié o interrupcié dels
pagaments als tercers que es relacionen amb el Consorci a conseqliéncia
d'operacions pressupostaries o no pressupostaries, i al favor de les quals
sorgeixin les obligacions o s'expedeixin els pagaments derivats d'aquestes.

La recuperacidé dels fons indegudament abonats.

El trasllat dels fets, en el seu cas, a les autoritats competents per a I'exigéncia de
responsabilitats administratives, patrimonials i penals dels empleats publics o
alts carrecs que hagin participat en I'execucid del Mecanisme, o les

responsabilitats administratives i penals dels tercers.
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Aixi mateix, la Fiscalia Europea, regulada en el Reglament (UE) 2017/1939 del Consorci,
de 12 d'octubre de 2017, pel qual s'estableix una cooperacié reforcada per a la creacid
de la Fiscalia Europea, va entrar en funcionament efectiu amb data d'1 de juny de 2021,
de conformitat amb Decisié d'execucio (UE) 2021/856 de la Comissid, de 25 de maig de
2021, per la qual es determina la data en la qual la Fiscalia Europea assumeix les seves

funcions de recerca i exercici de |'accié penal.

Per I'anterior, quan el Consorci es trobi participant en I'execucid del Pla de Recuperacié,
Transformacid i Resiliéncia i en I'exercici de les seves funcions, i tingui coneixement d'un
fet presumptament delictiu la competéncia del qual pugui correspondre a la Fiscalia
Europea, després d'haver realitzat les verificacions oportunes, hauran de comunicar-lo
a la citada institucié europea mitjancant la utilitzacié del model corresponent o

gualsevol altra forma que arbitri per la Fiscalia Europea.

7. COMITE ANTIFRAU
Es creara per acord de JUNTA GENERAL un Comite antifrau.

Les seves competéencies seran tant el seguiment de les mesures contingudes en el Pla a
fi d'assegurar la seva correcta aplicacié com l'avaluacié dels riscos de frau per a cada

convocatoria de fons rebuda.

El Comite antifrau desenvolupara funcions d'actualitzacié i desenvolupament del Pla,
incloent-hi les modificacions o mesures especifiques que es considerin, podent recaptar

assessorament extern en cas necessari.

El Comite estara integrat per cinc persones nomenades per la JUNTA GENERAL. El
mandat tindra una durada de tres anys, podent ser renovat per igual periode prévia

ratificacioé d’aquest organ.

Les funcions dels membres del Comite Etic i del Comité Antifrau no sén incompatibles

entre si, podent una mateixa persona pertanyer a tots dos comités.
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8. SEGUIMENT | CONTROL PERIODIC DEL PLA.

Finalment, per a completar el Pla Antifrau, el Consorci de Politiques Ambientals de les
Terres de I'Ebre ha de realitzar, en atencio al que s'estableix en I'article 6.5.c) de I'Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, un seguiment i avaluacié anual o bianual del pla de
mesures antifrau atés el risc de frau, amb |'objectiu de mantenir-lo actualitzat i d'acord
amb la normativa nacional i europea, garantir el seu compliment i identificar aspectes
de millora, realitzant-lo en tot cas quan s'hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis

significatius en els procediments o en el personal.

En cas que es detecti algun risc, es realitzara un seguiment de les mesures incloses en el
pla. De la mateixa manera que, en el cas que es materialitzi un acte constitutiu de frau
o corrupcid, l'organitzacid6 ha d'analitzar els fets ocorreguts i determinar les

modificacions necessaries a realitzar-se en les estructures i processos de control.

Tant en el cas de canvis en la normativa aplicable, com en la deteccié de suposits
d'incompliments o frau o corrupcid, sera necessari actualitzar el pla i adaptar-lo a la
realitat a través de millores que garanteixin la transparéencia i minimitzin els riscos de
frau. Per a aix0, en el cas que s'apliquin modificacions al Pla, aquestes hauran de ser

recollides en una nova versié del document que sera publicada en la web institucional.

9. DOCUMENTACIO OBLIGATORIA.

A) Test de conflicte d'interessos, prevencié del frau i corrupcio.

B) Eines d'autoavaluacio de riscos i efectivitat de controls durant la contractacid publica.
C) Declaracio institucional.

D) Declaracié d'absencia de conflicte d'interes.

E) Codi de conducta i principis étics.

F) Banderes vermelles contra el frau.
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CODI DE CONDUCTA

CONSORCI DE POLITIQUES AMBIENTALS DE LES TERRES DE L’EBRE

0. Objecte
1.1.
1.2.
1.3.

, ambit d’aplicacié i naturalesa del codi.

Objecte.
Ambit d’aplicacié.
Naturalesa.

2. Principis i normes de conducta.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

Principis generals.

Legalitat i respecte als drets humans.
Objectivitat i proporcionalitat.
Imparcialitat, neutralitat i independéncia.
Lleialtat institucional i exemplaritat.
Professionalitat.

Responsabilitat, dedicacio i cortesia.
Igualtat, no discriminacio i equitat.
Transparéncia, confidencialitat i participaci6 ciutadana.
Planificacio i orientacio a resultats.
Rendici6 de comptes.

Eficaciai eficiéncia.

Sostenibilitat mediambiental.

Agenda 2030.

3. Mecanismes per garantir I’efectivitat dels valors i pautes de conducta

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

4. El Comi
4.1.
4.2.

Conflictes d’interés.

Identificacio i gestio dels conflictes d’interés en I’exercici del carrec.
Pautes de conducta generals per prevenir i minimitzar els conflictes
d’intereés.

Declaracions responsables preventives del conflicte d’interés.
L’abstencio.

La recusacio.

Normes de conducta relatives a subvencions i ajuts publics.

té d’Etica.

Comite d’ética, mandat i funcionament.
Funcions.

5. Labdusties interna de denuncies.

5.1.
5.2.
5.3.

Caracteristiques de la busties.
Funcio de la buasties i proteccio de les persones denunciants.
Accés i gestio de la busties.

6. Consequencies de 'incompliment del Codi.

6.1.
7. Revisio
7.1.

Consequencies de 'incompliment del Codi.
del Codi étic.
Motius de revisié i periodicitat.

8. Disposicions addicionals.
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\ 0. Objecte, ambit d’aplicacié i naturalesa del codi.

1.1. Objecte.

Aguest Codi té com a objecte fixar els valors, conductes i mecanismes que ha d’observar
el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I’'Ebre en I'exercici de les seves
funcions i competencies, mantenint-se aixi els objectius fins ara regulats sobre principis
etics i principis de bon govern.

No obstant aix0, aquest Codi podra ser modificat, adaptat i corregit en funcié de les
correccions i propostes emeses pel Comite étic i la Busties de denuncies.

1.2.  Ambit d’aplicaci6.
El Codi és d’aplicacié a tot 'ambit del Consorci de Politiques Ambientals de les Terres
de I'Ebre :

- membres de la Corporacio

- personal funcionari de qualsevol modalitat
- personal laboral de qualsevol modalitat

- personal eventual

Les pautes de conducta contingudes en aquest Codi sén d’obligat compliment i afecten
al Consorci de Politigues Ambientals de les Terres de I'Ebre.

L’esment a personal que es fa el llarg de I‘articulat d’aquest document fa referencia tot
I'ambit subjectiu d’aplicacio en allo que li escaigui.

1.3. Naturalesa.
El present Codi constitueix una disposici6 general d'obligat compliment. La no
observanca del mateix comportara responsabilitats de conformitat amb la normativa
aplicable.

2. Principis i normes de conducta.

2.1. Principis generals.

Les persones que integren el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre
duran a terme les tasques i competéncies que tenen atribuides conforme als valors i
principis etics generals que es concreten a continuacio.

Aixi, el compliment dels mateixos dependra, en primer lloc, de la propia entesa i accions
de les persones que conformen el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de
'Ebre i, en segon lloc, de la reafirmacié del compliment d’aquestes normes entre els
treballadors i les treballadores i el servei a la ciutadania.
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2.2. Legalitat i respecte als drets humans.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre es compromet a garantir
el respecte i defensa del principi de legalitat a través del compliment de I'ordenament
juridic vigent, respectant els drets i llibertats de tota la ciutadania.

2.3. Objectivitat i proporcionalitat.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre actuara amb objectivitat a
la defensa de l'interes general, ponderant i motivant de forma clara i comprensible totes
les actuacions realitzades.

2.4. Imparcialitat, neutralitat i independéncia.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre es compromet a actuar en
tot moment amb imparcialitat, neutralitat i independéncia en l'exercici de les seves
funcions, representant tota la ciutadania sense condicionar la capacitat o predisposicié
en les seves tasques professionals. Les actuacions es duran a terme en benefici de
I'interés public i sense conflicte d’interessos.

2.5. Lleialtat institucional i exemplaritat.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre actuara respectant en tot
moment linterés legitim de les administracions publiques i a aquells als quals
representen. Contribuint en tot moment al prestigi, dignitat i imatge del COPATE, sense
adoptar conductes o actituds que puguin perjudicar-lo.

2.6. Professionalitat.

Les persones que integren el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre
treballaran amb professionalitat, actualitzacié constant dels seus coneixements i amb
opinio critica i col-laborativa. Formularan propostes de millora atenent la modernitzacio
i innovacio vigents en cada moment.

2.7. Responsabilitat, dedicacio i cortesia.
Les persones que presenten serveis al Consorci de Politiques Ambientals de les Terres
de 'Ebre actuaran amb plena dedicacio, responent sempre a actuacions étic-legals,
procedint sempre amb honradesa i informant de les males practiques o conductes.

2.8. Igualtat, no discriminacio6 i equitat.
El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre exercira les seves funcions
garantint la igualtat i protegira la no discriminacié per rad de naixement, raga, sexe,

religio, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. Es duran a
terme actuacions equitatives, amb practiques paritaries i atencié al cas concret.
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2.9. Transparéncia, confidencialitat i participacio ciutadana.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre desenvolupara les seves
funcions i adoptara decisions de forma transparent i publica, amb informacié verac,
pertinent, actualitzada i en format obert i reutilitzable.

Les persones que presenten serveis al Consorci accediran a la informacio estrictament
necessaria per a I'exercici de les seves funcions i lloc de treball, complint en tot moment
amb el deure de secret.

Es facilitara I'exercici del dret d’accés a la informacié publica, atenent la legislacié
aplicable en cada moment, amb canals i mitjans efectius.

2.10. Planificaci6 i orientaci6é a resultats.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre planificara i organitzara els
recursos disponibles en nom de la consecucio dels resultats fixats. De no obtenir-se els
resultats previstos s'hauran de planificar actuacions correctores i de millora.

2.11. Rendicié de comptes.

El Consorci de Politigues Ambientals de les Terres de I'Ebre posara a disposicié de tot
el seu personal el conjunt de mecanismes que permetin avaluar i justificar els objectius
i resultats obtinguts, explicant les actuacions i decisions dutes a terme.

2.12. Eficaciai eficiencia.

El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre adoptara els mecanismes
necessaris per comprovar que totes les actuacions sén adequades en termes d’eficacia,
eficiencia i optimitzaci6 economica, evitant-ne qualsevol Us indegut i amb la major
simplificacid, racionalitzacio i agilitacio.

2.13. Sostenibilitat mediambiental.

El Consorci de Politigues Ambientals de les Terres de 'Ebre es compromet amb la
responsabilitat ambiental i el desenvolupament sostenible, complint amb la normativa
vigent i el respecte al medi ambient, reduint els impactes ambientals que puguin ser
ocasionats en I'exercici de les seves funcions i prenent mesures per evitar, prevenir i
reduir-los. Al costat d'aix0, es duran a terme actuacions de sensibilitzacid i consciéncia
a tot el personal del Consorci.

2.14. Agenda 2030.
El Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre es compromet a la

consecucio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i les seves fites en el
context de I'Agenda 2030.
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3. Mecanismes per garantir I’efectivitat dels valors i pautes de conducta

3.1. Conflictes d’interes.

Conforme al manifestat per ’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades s'entendra que
existeix, o pot existir, conflicte d’interessos quan els interessos publics i privats de les
persones subjectes a aquest Codi puguin afectar negativament I'exercici de les funcions
publiques de forma independent, objectiva, imparcial i honesta, adoptant decisions que
vinculin el Consorci i poden suposar un perjudici o benefici.

3.2. Identificacio i gestio dels conflictes d’interés en I’exercici del carrec.

S'entendran com a interessos personals, conforme a I'establert a l'article 11 de la Llei i
3/2015, de 30 de marg, reguladora de I'exercici de I'alt carrec de I'Administracié General
de I'Estat:

a) "Els interessos propis.

b) Els interessos familiars, incloent-hi els del seu conjuge o persona amb qui
convisqui en analoga relacié d’afectivitat i parents dins del quart grau de
consanguinitat o segon grau d’afinitat.

c) Els de les persones amb qui tingui una glestio litigiosa pendent.

d) Els de les persones amb qui tinguin amistat intima o enemistat manifesta.

e) Els de persones juridiques o entitats privades a les quals /'alt carrec hagi estat
vinculat per una relacio laboral o professional de qualsevol tipus en els dos anys
anteriors al nomenament.

f) Els de persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars previstos
a la lletra b) estiguin vinculats per una relacio laboral o professional de qualsevol
tipus, sempre que aquesta impliqui l’exercici de funcions de direccio,
assessorament o administraci¢”

| es consideren decisions vinculades al Consorci les seglients conforme a l'article 15 de
'esmentada Llei:

a) Subscriure un informe preceptiu, una resoluci6 administrativa o un acte
equivalent sotmeés a dret privat.

b) Intervenir, mitjiangant vot o la presentacié de la proposta corresponent, en
sessions dels organs col-legiats en qué s'adopti aquesta decisio.

3.3. Pautes de conducta generals per prevenir i minimitzar els conflictes
d’interés.

Atenent el manifestat per 'Agencia Espanyola de Proteccié de dades per evitar o
minimitzar els possibles conflictes d’interessos, el personal del Consorci de Politiques
Ambientals de les Terres de I'Ebre respectara les seguients normes de conducta:

a) ldentificar i comunicar al responsable jerarquic aquelles situacions que puguin
posar en risc I'emissié d’'un judici professional objectiu aixi com posar-ho en
coneixement del Comité étic.

b) Inhibir-se o abstenir-se d’actuar o de decidir, quan s'identifiqui que el judici
professional es pot veure afectat per un interes particular.

c) Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en el qual pugui considerar-se que
concorren interessos personals que perjudiquin la consecucio dels interessos
publics que motiva i guia la seva actuaci6é, o en els que puguin concorrer
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d)

f)

9)

h)

gualsevol altra causa d’abstencié o recusacio legalment prevista, i comunicar
aguesta situacio de forma immediata.

La persona que ostenti un alt carrec del Consorci haura d’abstenir-se de
nomenar personal amb qui hi pugui haver un conflicte d’'interes familiar.
Abstenir-se d’utilitzar el carrec per agilitar o entorpir procediments o per
proporcionar algun benefici a una tercera persona, amb infraccié del principi
d’igualtat de tracte.

Abstenir-se de desenvolupar qualsevol activitat aliena a les funcions del
Consorci, o participar-hi de manera indirecta, que pugui interferir en els
interessos publics.

No fer Us de la posicié institucional o prerrogatives derivades del carrec o lloc de
treball per obtenir avantatges personals o per afavorir o perjudicar altres
persones, fisiques o juridiques, que puguin relacionar-se amb I’Administracio.
Quant als viatges, s' hauran d’efectuar només en aquells casos en qué sigui
imprescindible per al desenvolupament de les funcions i competéncies del
Consorci, i hauran d'efectuar-los les persones indispensables i directament
vinculades a aquest.

Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals, socials
o de cortesia ni, tampoc, favors o serveis en condicions més favorables que
puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

Totes les actuacions manifestades anteriorment hauran de respectar els valors
establerts en el present Codi.

3.4. Declaracions responsables preventives del conflicte d’interés.

Es podra demanar pel Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre
declaracions responsables per tal de minimitzar els possibles conflictes d’ interessos,
respectant sempre la confidencialitat i actuant el Consorci amb les degudes garanties
de custodia.

3.5. L’abstenci6.

Seran motius d'abstencid, conforme a l'article 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, els seglents:

a)

b)

Tenir interés personal en 'assumpte de qué es tracti o0 en un altre en la resolucio
del qual pogués influir la d’aquell; ser administrador de societat o entitat
interessada, o tenir questio litigiosa pendent amb algun interessat.

Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a 'assessorament, representacié o el mandat.

Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades en I'apartat anterior.

Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de que es
tracti.

Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament
en 'assumpte, o haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de
gualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.
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3.6. Larecusacio.

D'entendre's per part del Comité étic que s'esta incorrent per algun membre del personal
del Consorci en alguna de les causes de recusacio previstes anteriorment, cal atenir-se
al que disposa l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public:

a) La recusacio es plantejara per escrit en el qual s' expressara la causa o
causes en qué es fonamenta.

b) L'endema el recusat manifestara al seu immediat superior si es dona o no en
ell la causa al-legada. En el primer cas, si el superior aprecia la concurréncia
de la causa de recusacio, acordara la seva substitucié tot sequit.

c) Sielrecusat nega la causa de recusacio, el superior resoldra en el termini de
tres dies, previs els informes i comprovacions que consideri oportuns.

d) Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no hi cabra recurs,
sens perjudici de la possibilitat d’al-legar la recusacio6 en interposar el recurs
que procedeixi contra I'acte que posi fi al procediment.

4. El Comité d’Etica.

4.1. Comite d’ética, mandat i funcionament.

El Comité d'ética és un organ col-legiat consultiu que donara assisténcia i suport tecnic
al personal del Consorci, el mateix estara integrat per cinc persones elegides mitjancant
acord adoptat per la Junta General. Pel que fa a la durada del mandat aquest sera de
tres anys, renovat tres anys més prévia ratificacio del Ple.

El Comité d’etica exercira les seves funcions amb plena autonomia, independeéencia,
objectivitat i imparcialitat. Entre les cinc persones que conformen el Comité elegiran la
Presidéncia i la Secretaria, i els qui en el seu cas el substituiran. Els informes i
recomanacions del Comité no tindran caracter vinculant i en el suposit d'incompatibilitats
cal atenir-se al que disposa la Llei.

Perqué s' adoptin els acords es requereixen unanimitat, no obstant aixo, en el suposit
de no donar-se la mateixa n' hi haura prou amb el vot favorable de la majoria. El Comite
d’Etica haura d’elaborar una proposta de reglament intern que completi el seu estatut
juridic i reguli el procediment d’actuacio, que aprovara la Junta General.

Durant cadascun dels mandats, les persones que integren el Comité d’Etica seran
inamovibles, i només podran cessar en el seu carrec per alguna de les causes seguents:
a) Fidel termini de temps per al qual van ser elegides.
b) Renuncia.
c) Condemna per sentencia ferma per delicte dolds.
d) Negligencia greu en I'exercici de les funcions apreciada per la majoria absoluta
dels membres del Comité d’Etica.
e) Incursié en causa d’incompatibilitat 0 no presentacié de la declaracié d’altres
activitats remunerades que realitzin.
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4.2. Funcions.

Seran funcions del Comité d’ética les seguents:

a) Vetllar pel compliment del Codi i promoure'n la difusio.

b) Atendre tots els dubtes o consultes que se'ls pugui plantejar.

c) Atendre les denuncies internes.

d) Formular recomanacions i proposar millores podent recaptar assistencia i suport
técnic de I'd0rgan que correspongui, subjecte tot aixo al deure de confidencialitat.

e) Emetre informes demanats.

f) Impulsar formacio i mesures de prevencié adequades per al funcionament del
present Codi.

g) Proposar les modificacions i actualitzacions.

\ 5. Labdusties interna de denuncies.

5.1. Caracteristiques de la busties.

La Bdustia interna de denulncies permetra la recepcio, retencio i tractament de les
denuncies sobre incompliments 0 mal Us del present Codi, realitzats per empleats del
Consorci. Aquest constitueix un canal de comunicacié confidencial entre la persona
denunciant i el Comite étic.

5.2. Funcié de la busties i protecci6 de les persones denunciants.

A través de la Bustia de denuncies se podra comunicar qualsevol possible incompliment
0 mal Us relacionat amb males practigues comeses per aquelles persones a les quals li
s6n d’aplicacio els principis i normes de conducta del Codi, aixi com les consultes
relatives a la seva aplicacio i interpretacio.

En tot moment es respectaran les garanties de proteccié que estableix la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlament Europeu i del Consorci, de 23 d'octubre, relativa a la proteccio
de les persones que informin sobre les infraccions del Dret de la Uni6.

5.3. Accés i gesti6 de la busties.

La denuncia es realitzara des de la pagina web del Consorci, a través d'un formulari
adjunt que es remetra al Comité d'ética.

Aquestes hauran de contenir les dades necessaries per poder dur a terme I'analisi dels
fets denunciats, exposant de forma clara i detallada el succeit.

6. Consequencies de 'incompliment del Codi.

6.1. Consequencies de 'incompliment del Codi.

En el suposit d'incompliment s' aplicara la normativa corresponent previ informe del
Comité d’ética a I'organ competent. Si 'incompliment no constitueix infraccid, el Comité
formulara recomanacié que es comunicara al responsable de I'organ competent i a la
persona corresponent.
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Si hi ha una denuncia falsa, I'adverténcia es realitzara a la persona denunciant, sens
perjudici de les responsabilitats legals que escaiguin.

7. Revisio del Codi étic.

7.1. Motius de revisid i periodicitat.

El Codi podra ser revisat per modificacions en el marc normatiu vigent que exigeixin
'adaptacié del mateix; o per comunicacions a través del canal de denuncies per part
dels empleats del Consorci per a dur a terme millores i adaptacions al dia a dia del
treball.

El present Codi es revisara cada tres anys, o amb anterioritat si es dona algun dels
motius previstos a l'article anterior per a la seva adequacio a la legislacio vigent, seguint
el procediment administratiu previst per a la seva aprovacio.

Per al procediment de revisié es portara a cau seguint el procediment administratiu
previst per a la seva aprovacio.

\ 8. Disposicions addicionals.

8.1. Entrada en vigor.
Aquesta disposicié general entra en vigor als 20 dies de la seva publicacio.
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DECLARACIO INSTITUCIONAL
CONSORCI DE POLITIQUES AMBIENTALS DE LES TERRES DE LE’BRE

El CONSORCI DE POLITIQUES AMBIENTALS DE LES TERRES DE L’EBRE -COPATE- té la condicié d'Entitat
Executora del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia segons el que disposa |'Ordre
1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacid i
Resiliencia, ja que li correspon, en I'ambit de les seves competéncies, I'execucié de Projectes o
Subprojectes de les Reformes i Inversions incloses en el Pla de Recuperacid, Transformacié i
Resiliéncia.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021 pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia assenyala I'obligacié que tenen els Estats
Membres d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers de la Unid i per vetllar
perque la utilitzacio dels fons en relacié amb les mesures financades pel Mecanisme de Recuperacid i
Resiliencia s'ajusti al Dret aplicable de la Unidé i nacional, en particular pel que fa a la prevencio,
deteccid i correccié del frau, la corrupcid i els conflictes d' interessos.

Un dels objectius principals del Consorci és el de reforgar, en I'ambit de les seves competéncies, la
politica en el desenvolupament de les seves funcions.

El President del COPATE vol manifestar el seu compromis amb els estandards més alts en el
compliment de les normes juridiques, etiques i morals i la seva adhesid als més estrictes principis
d'integritat, objectivitat i honestedat, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els
agents que s' hi relacionen com a oposada al frau i la corrupcid en qualsevol de les seves formes.

El personal del COPATE en el seu caracter d'empleats publics, assumeix i comparteix aquest
compromis tenint entre altres deures els de "vetllar pels interessos generals, amb subjeccié i
observanga de la Constitucié i de la resta de I'ordenament juridic, i actuar d'acord amb els segiients
principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié
al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocio
de I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes" (RDLg 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei Estatut Basic de I'Empleat Public, article 52).

En aquest sentit, s'ha elaborat un Pla de mesures antifrau per posar en marxa mesures eficaces i
proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcid basat en un plantejament proactiu, estructurat i
especific per gestionar el risc de frau que doni garanties que la despesa en qué s' ha incorregut en
actuacions del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia esta lliure de conflicte d'interes, frau i
corrupcié. S' ha partit de I' avaluacié del risc de frau realitzada a I' efecte.

Addicionalment, es compta amb procediments per prevenir, detectar i denunciar situacions que
poguessin constituir frau o corrupcid i per al seguiment de les mateixes. L' objectiu d' aquesta politica
és promoure dins de |I' organitzacié una cultura que desencalli tota activitat fraudulenta i que faciliti
la seva prevencié i deteccid, promovent el desenvolupament de procediments efectius per a la gestié
d' aquests suposits.

En definitiva, el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I’'Enre té una politica de
tolerancia zero davant el frau i la corrupcié i ha establert un sistema de control robust, dissenyat
especialment per prevenir i detectar, en la mesura del possible, els actes de frau i corregir-ne
I'impacte, en cas de produir-se.
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Declaracio d' abséncia de conflicte d' interessos.

I. Declaracio de manca de Conflicte d'Interessos (DACI)
Expedient:

Per tal de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié a dalt referenciat,
el/s sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparacié i tramitacié de
I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informat/s del seglent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les
funcions es vegi compromes per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional,
d'interés econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcid i prevencio dels conflictes d'interessos» de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, té la finalitat d'evitar
qualsevol distorsié de la competéncia i garantir la transparéncia en el procediment i
assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencio», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, estableix que s'hauran d'abstenir d'intervenir en el procediment «les
autoritats i el personal al servei de les Administracions en qui es donin algunes de les
circumstancies assenyalades en |'apartat seglient», sent aquestes:

a) Tenir interés personal en |I' assumpte de quée es tracti o en un altre en la
resolucid del qual pogués influir la d' aquell; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tenir questio litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacid de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d' afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d' entitats o societats interessades i també
amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el
procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a l' assessorament, representacié o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a |' apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es
tracti.

e) Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada directament
en |' assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de
gualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».

Segon. Que no es troba/n incurs/s en cap situacié que pugui qualificar-se de conflicte
d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no




concorre en la seva/s persona/s cap causa d'abstencio de I'article 23.2 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment de
licitacid/concessio.

Tercer. Que escompromet/n aposar en coneixement de I'0rgan de contractacio, sense
dilacié, qualsevol situacido de conflicte d'interessos o causa d'abstencié que doni o
pogués donar lloc a aquest escenari.

Quart. Conec que, una declaracié d'absencia de conflicte d'interessos que es demostri
que sigui falsa, comportara les consequeéncies disciplinaries/administratives/judicials
que estableixi la normativa d'aplicacio.

(Data i signatura, nom complet i DNI)

Il.  Declaracio de cessio i tractament de dades en relacio amb ['execucio
d'actuacions del pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia (PRTR)

SENYOI/SENYOIA w.vvvveeecreeterieeee e erer e e e enene , DNI e, , com a carrec de
vicepresidéncia/Geréncia/membre de la Junta General de I'entitat COPATE., con NIF
............................... ,domicili fiscal @ .cooveveeeeiee e DENEfiCTATG

d’ajudes financades amb recursos que provenen del PRTR/ que participa com a
contractista/subcontractista en el desenvolupament d’actuacions necessaries per la
consecucio dels objectius definits a I'Expedient XX, declara conéixer la normativa que és
d’aplicacio, en particular els seglients apartats de I'article 22 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s’estableix el Mecanisme de Recuperacid y Resiliéncia:

1. La lletra d) de I'apartat 2: «recaptar, a efectes d'auditoria i control de I'is de fons en
relacido amb les mesures destinades a I'execucié de reformes i projectes d'inversié en el
marc del pla de recuperacié i resiliencia, en un format electronic que permeti realitzar
recerques i en una base de dades Unica, categories harmonitzades de dades seglients:

i. El nom del perceptor final dels fons;

ii. el nom del contractista i del subcontractista, quan el perceptor final dels fons
sigui un poder adjudicador de conformitat amb el Dret de la Unié o nacional en
mateéria de contractacio publica;

iii. els noms, cognoms i dates de naixement dels titulars reals del perceptor dels
fons o del contractista, segons es defineix a |'article 3, punt 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlament Europeu i del Consell (26);

iv. una llista de mesures per a |' execucié de reformes i projectes d' inversié en el
marc del pla de recuperacid i resiliencia, juntament amb I' import total del
financament public d' aquestes mesures i que indiqui la quantia dels fons
desemborsats en el marc del Mecanisme i d' altres fons de la Unid».



2. Apartat 3: «Les dades personals esmentades a |'apartat 2, lletra d), del present article
només seran tractades pels Estats membres i per la Comissio als efectes i durada de la
corresponent auditoria de I'aprovacié de la gestid pressupostaria i dels procediments de
control relacionats amb la utilitzacié dels fons relacionats amb I'aplicacié dels acords a
que es refereixen els articles 15, |' apartat 2, i 23, apartat 1. En el marc del procediment
d' aprovacio de la gestid de la Comissio, de conformitat amb I' article 319 del TFUE, el
Mecanisme estara subjecte a la presentacié d' informes en el marc de la informacid
financera i de rendicid de comptes integrada a qué es refereix I' article 247 del
Reglament Financer i, en particular, per separat, en l'informe anual de gestid i
rendiment».

Conforme al marc juridic exposat, manifesta accedir a la cessié i tractament de les dades
amb les finalitats expressament relacionades en els articles esmentats.

................................. , XX de ..o, per 202X
Signat. .o,

G G, et e s

lll. Declaracio de compromis en relaci6 amb I'execucio d'actuacions del pla de
recuperacio, transformacio i resiliéncia (PRTR)

SENYOI/SENYOIA ..vcvvveeecveeerereee ettt e , DN e, , com a carrec de
vicepresidéncia/Geréncia/membre de la Junta General de I'entitat COPATE., con NIF
............................... ,domicili fiscal @ ....cccoeveveeveice st €0 |2 cONdicCiO

d’organ responsable/ organ gestor/ beneficiaria d’ajudes financades amb recursos que
provenen del PRTR/ que participa como a contractista/ens destinatari de I'encarrec/
subcontratista, en el desenvolupament d’actuacions necessaries per la consecucié dels
objectius definits en I'Expedient XX, manifesta el compromis de la persona/entitat que
representa amb els estandards més exigents en relaci6 amb el compliment de les
normes juridiques, étiques i morals, adoptant les mesures necessaries per prevenir i
detectar el frau, la corrupcié i els conflictes d'interés, comunicant en el seu cas a les
autoritats que procedeixi els incompliments observats.

Addicionalment, atenent el contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis
d'economia circular i evitar impactes negatius significatius en el medi ambient (<DNSH»
per les seves sigles en anglés «do no significant harm») en I'execucié de les actuacions
dutes a terme en el marc d'aquest Pla, i manifesta que no incorre en doble financament
i que, sis' escau, no li consta risc d' incompatibilitat amb el régim d' ajuts d' Estat.



ANNEX VI — BANDERES VERMELLES | CONTROLS PROPOSATS

CONTRACTES
BANDERES VERMELLES RESPOSTA
SI NO N/A
C.R1 Limitacio de la concurréncia
1,2 Els plecs presenten prescripcions més restrictives o més generals que X ® Disposar de procediments que garanteixin la revisié de la justificacid
les aprovades en procediments previs similars. de la forma en qué s'estableix el procediment d'adjudicacio, la seva
adequacid i correcta aplicacio, de tal manera que s'asseguri el
compliment dels principis de llibertat d'accés, no discriminacié i igualtat
de tracte.
e Disposar de procediments per a verificar que les especificacions de la
licitacid no sn massa excloents o massa generals.
® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracio d'abséncia de conflictes d'interés (DACI) per part de tot
el personal, la seva verificacio, quan escaigui, i mesures dirigides a
garantir el seu compliment.
e Establir i donar publicitat a un sistema de denuncies dels
comportaments suposadament fraudulents.
ANNEX VI - Presentacio d'una Unica oferta o el nombre de licitadors és X ® Disposar de procediments que garanteixin la revisid de la justificacid
BANDERES anormalment baix, segons la mena de procediment de contractacid. de la forma en qué s'estableix el procediment d'adjudicacio, la seva
VERMELLES adequacid i correcta aplicacid, de tal manera que s'asseguri el
| compliment dels principis de llibertat d'accés, no discriminacié i igualtat
CONTROLS de tracte.
PROPOSATS e Disposar de procediments per a verificar que les especificacions de la
licitacié no sobn massa excloents.
® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
una Declaracié d'abséncia de conflictes d'interes (DACI) per part de tot
el personal, la seva verificacid, quan escaigui, i mesures dirigides a
garantir el seu compliment.
e Establir i donar publicitat a un sistema de denuncies dels
comportaments suposadament fraudulents.
1,4 El procediment de contractacid es declara desert i torna a convocar-se X ® Disposar de procediments que garanteixin la revisid de la justificacid
a pesar que es van rebre ofertes admissibles d'acord amb els criteris de la forma en queé s'estableix el procediment d'adjudicacid, la seva
que figuren en els plecs. adequacié i correcta aplicacio, de tal manera que s'asseguri el
compliment dels principis de llibertat d'accés, no discriminacio i igualtat
de tracte.
® Deixar constancia en una acta de les ofertes presentades i de
I'adequacié de la documentacié presentada.
1,5 La publicitat dels procediments és incompleta, irregular o limitada i/o X ® Disposar d'un procediment clar, difds entre el personal, sobre els
insuficiencia o incompliment de terminis per a la recepcioé d'ofertes. requisits de publicitat que han de complir-se en els diferents
procediments de contractacid, que contingui les especialitats aplicables
als contractes finangats pel MRR, que garanteixi la correcta publicitat de
les licitacions.e Llista de comprovacio dels requisits d'informacio i
publicitat dels anuncis de licitacio, aixi com de les condicions de terminis
i el seu compliment establerts en aquests.




e Deixar constancia en una acta de les ofertes presentades, termini de
presentacio i obertura d'aquestes.

1,6

Reclamacions d'altres licitadors.

® Registre de les queixes o reclamacions rebudes per altres licitadors i
analisis i informe d'aquestes, amb recomanacions de les mesures a
adoptar per a corregir les deficiéncies detectades.

1,7

Eleccioé de tramitacioé abreujada, urgéncia o emergéncia, o
procediments de contractacido menys competitius de manera usual i
sense justificacié raonable.

® Disposar de procediments en I'0rgan de contractacié que garanteixin
la revisid de la justificacié de la forma en que s'estableix el procediment
d'adjudicacié, amb adaptacié a les especialitats introduides per als
contractes finangats amb fons procedents del PRTR, la seva adequacio i
correcta aplicacio, de tal manera que s'asseguri el compliment dels
principis de llibertat d'accés, no discriminacio i igualtat de tracte.

C.R2

Practiques col-lusories a les ofertes

2,11

Possibles acords entre els licitadors de complicitat amb empreses
interrelacionades o vinculades o mitjangant la introduccié de
"proveidors fantasma".

e Sistema de control dels plecs i de la concordanga entre les ofertes
presentades i les condicions establertes en aquests, deixant constancia
per escrit d'aquest control (acta de la taula contractacié, analisi de les
ofertes, publicacid, plecs, etc.).

e Comprovar l'existéncia o no de vinculacié empresarial entre les
empreses licitadores /directius, propietaris, etc.), utilitzant per a aixo
fonts de dades obertes o altres bases de dades.

e Comprovar que els licitadors compten amb I'habilitacié empresarial o
professional exigible per a la realitzacié de I'activitat o prestacid objecte
del contracte.

e Comprovar els antecedents de les empreses implicades, per exemple
mitjangant les revisions de llocs web o de la informacié de contacte de
les empreses.

2,2

Possibles acords entre els licitadors en els preus oferts en el
procediment de licitacid.

e Sistema de control dels plecs i de la concordanga entre les ofertes
presentades i les condicions establertes en els mateixos que permeti
comprovar qualsevol indici de I'existéncia d'acords entre els licitadors en
relacio als preus oferts, com a ofertes recurrentment altes o atipiques o
relacions atipiques entre tercers.® Controls sobre la preséncia
continuada de circumstancies improbables en les ofertes o de relacions
inusuals entre tercers (per exemple, avaluacié d'ofertes que semblen
coneixer perfectament el mercat o patrons de torns entre adjudicataris).

2,3

Possibles acords entre els licitadors per al repartiment del mercat.

e Sistema de control dels plecs i de la concordanga entre les ofertes
presentades i les condicions establertes en els mateixos que permeti
comprovar qualsevol indici de I'existencia d'acords entre els licitadors
per al repartiment del mercat.e Controls sobre la preséncia continuada
de circumstancies que indiquin que ha pogut acordar-se un repartiment
del mercat.

2,5

Oferta guanyadora massa alta en comparacié amb els costos previstos
0 amb els preus de mercat de referéncia

e Comparar el preu final dels béns i serveis amb els continguts en
|'oferta i amb preus de mercat o amb els generalment acceptats en
contractes similars.e Analitzar les desviacions entre els pressupostos de
licitacio i d'adjudicacio dels contractes adjudicats, si és possible, tenint
en compte el procés d'estimacio del pressupost de licitacio realitzat per
I'0rgan de contractacié (estudi de mercat, auditoria de costos, etc...) .




2,6

Similituds entre diferents licitadors referides a la presentacié
d'ofertes, documents presentats en la licitacid aixi com en les
declaracions i comportaments dels licitadors.

® Establir mecanismes d'analisis de les propostes enviades pels
licitadors per a verificar que no hi ha hagut acords entre ells o s'han
presentat ofertes ficticies.

C.R3

Conflicte d’interessos

3,2

Empleat de I'0rgan de contractacid ha treballat per a una empresa
licitadora recentment.

e Verificar que en el procediment es realitza un examen dels
antecedents dels licitadors davant senyals d'alerta.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracié d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacié del seu
contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a garantir el seu
compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacio per part de I'organ de contractacio i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,3

Vinculacié familiar entre un empleat de I'0rgan de contractacié amb

capacitat de decisid o influéncia i una persona de I'empresa licitadora.

e Verificar que en el procediment es realitza un examen dels
antecedents dels licitadors davant senyals d'alerta.

e Disposar d'una politica en matéria de conflicte d'interés que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracié d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacié del seu
contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a garantir el seu
compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacio per part de I'0rgan de contractacid i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,4

Reiteracio d'adjudicacions a favor d'un mateix licitador.

® Disposar de sistemes que garanteixin un cert grau de rotacid i
heterogeneitat en la seleccié dels membres dels comites d'avaluacio.
® Establir un control de qualitat sobre els procediments de contractacié
realitzats per a verificar I'adequada valoracié d'ofertes sobre la base
dels criteris establerts en els plecs.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracié d'abséncia de conflicte d'interés (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacié del seu
contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a garantir el seu
compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacid per part de I'organ de contractacid i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.




3,6

Membres de I'0rgan de contractacié que no compleixen amb els
procediments establerts en el codi d'etica de I'organisme.

® Disposar de sistemes que garanteixin un cert grau d'aleatorietat i
heterogeneitat en la seleccio dels membres dels comites d'avaluacié.
e Establir un control de qualitat sobre els procediments de contractacié
realitzats.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracio d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacié del seu
contingut, aixi com mesures dirigides a garantir el seu compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacid per part de I'organ de contractacid i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,7

Empleat encarregat de contractacio declina ascens a una posicid en la
qual deixa de tenir a veure amb adquisicions.

® Disposar de sistemes que garanteixin un cert grau d'aleatorietat i
heterogeneitat en la seleccio dels membres dels comites d'avaluacié.

e Establir un control de qualitat sobre els procediments de contractacio
realitzats.

e Disposar d'una politica en matéria de conflicte d'interes que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracio d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i els empleats de I'0rgan
de contractacid i la verificacio del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacié per part de I'0rgan de contractacio i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,8

Indicis que un membre de I'0rgan de contractacié pogués estar rebent
contraprestacions indegudes a canvi de favors relacionats amb el
procediment de contractacio.

® Disposar de sistemes que garanteixin un cert grau d'aleatorietat i
heterogeneitat en la seleccié dels membres dels comites d'avaluacio.

® Establir un control de qualitat sobre els procediments de contractacié
realitzats.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
un codi étic, una Declaracié d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per
part de tots els intervinents en les diferents fases del contracte i la
verificacid del seu contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a
garantir el seu compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacio per part de I'organ de contractacio i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,9

Socialitzacié entre un empleat encarregat de contractacié i un
proveidor de serveis o productes.

® Disposar de sistemes que garanteixin un cert grau d'aleatorietat i
heterogeneitat en la seleccié dels membres dels comités d'avaluacio.

® Establir un control de qualitat sobre els procediments de contractacié
realitzats.




® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracio d'absencia de conflicte d'interes (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacié del seu
contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a garantir el seu
compliment.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacid per part de I'organ de contractacid i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

3,10

Comportaments inusuals per part dels membres de I'organ de
contractacio.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
un codi étic, un procediment per a abordar conflictes d'interessos, una
Declaracié d'abséncia de conflicte d'interés (DACI) per part de tots els
intervinents en les diferents fases del contracte i la verificacio del seu
contingut, quan escaigui, aixi com mesures dirigides a garantir el seu
compliment.

e Elaborar un informe periodic sobre I'estat en que es troba el
procediment de contractacio per a deixar constancia de les incidéncies
ocorregudes en el mateix (retards, situacions inusuals, retir d'alguna
oferta...) i que permeti fer un seguiment sobre el registre i disponibilitat
documental de les ofertes en el si d'organ de contractacio.

e Verificar que en els plecs s'inclou I'obligacié d'emplenament de la
DACI per totes les persones obligades a aixo.

e Verificar que en I'expedient s'inclouen les DACI emplenades pels
intervinents en la licitacid per part de I'organ de contractacié i dels
contractistes i subcontractistes quan s'obtinguin.

C.R4

Man

ipulacié en la valoracio técnica o economica de les ofertes presentades

41

Els criteris d'adjudicacio no estan prou detallats o no es troben
recollits en els plecs.

e Sistema de control previ del contingut dels plecs que garanteixi la seva
correcta redaccid i la inclusid detallada i clara dels criteris de valoracid
de les ofertes.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracio d'abséncia de conflictes d'interés (DACI) per part de tot
el personal i la verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment.

e Establir i donar publicitat a un sistema que permeti denunciar els
comportaments suposadament fraudulents.

4,2

Els criteris d'adjudicacid son discriminatoris, il-licits o no son adequats
per a seleccionar I'oferta amb una millor qualitat-preu.

e Sistema de control previ del contingut dels plecs que garanteixi la seva
correcta redaccid i la inclusié dels criteris de valoracié adequats a les
caracteristiques de I'objecte del contracte, que no continguin elements
discriminatoris o il-licits que afavoreixin a un licitador/és enfront d'uns
altres.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracio d'absencia de conflictes d'interés (DACI) per part de tot
el personal i la verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment.




e Establir i donar publicitat a un sistema que permeti denunciar els
comportaments suposadament fraudulents.

4,3

L'objecte del contracte i prescripcions tecniques definits en els plecs
no responen al component i la reforma o inversio ni a les fites i
objectius a complir.

e Verificar que els documents de I'expedient de contractacio contenen
una referencia a la incorporacio de l'actuacid en el PRTR, amb indicacié
del component i de la reforma o inversid, projecte o subprojecte en els
quals s'incardinaran les actuacions que constitueixen |'objecte del
contracte.

e Verificar que existeix coheréncia entre I'objecte del contracte i els
objectius perseguits en la corresponent reforma o inversié, i les fites i
objectius al compliment dels quals contribuiran les prestacions que es
contractaran.

4,5

Acceptacié d'ofertes anormalment baixes sense haver estat justificada
adequadament pel licitador.

® Establir un control sobre la justificacio de la baixa temeraria de preus,
comprovant I'exactitud de la informacié presentada pel licitador amb
oferta anormalment baixa, en el seu cas.

e Disposar d'una politica en matéria de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracié d'abséncia de conflictes d'interes (DACI) per part de tot
el personal i la verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment.

e Establir i donar publicitat a un sistema que permeti denunciar els
comportaments suposadament fraudulents.

4,6

Absencia o inadequats procediments de control del procediment de
contractacio.

® Deixar constancia en una acta de la informacid sobre les ofertes
rebudes.

e Llista de comprovacid de requisits previs per a I'admissié de les
ofertes, anterior a la valoracié d'aquestes.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracié d'abséncia de conflictes d'interes (DACI) per part de tot
el personal i la verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment.

4,7

Canvis en les ofertes després de la seva recepcid.

® Deixar constancia en una acta de la informacid sobre les ofertes
rebudes.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
una Declaracio d'absencia de conflictes d'interés (DACI) per part de tot
el personal i la verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com
mesures dirigides a garantir el seu compliment.

e Disposar d'un procediment de control i seguiment de d'ofertes
presentades fins a |'adjudicacid, de manera que es pugui garantir que no
s'han produit modificacions en I'oferta.

4,9

Queixes d'altres licitadors.

® Deixar constancia en una acta de la informacid sobre les ofertes
rebudes.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interés que inclogui
una Declaracio d'absencia de conflicte d'interés (DACI) per part de tot el
personal i verificacio del seu contingut, quan escaigui, aixi com mesures
dirigides a garantir el seu compliment.

® Registre de les queixes o reclamacions rebudes per altres licitadors i
analisis i informe d'aquestes, amb recomanacions de les mesures a
adoptar per a corregir les deficiencies detectades.




4,10

Procediment que no es declara desert i continua amb la seva
tramitacié malgrat que s'han rebut menys ofertes que el nimero
minim requerit.

e Deixar constancia en una acta de les ofertes presentades i de
I'adequacid de la documentacio presentada.

® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracio d'abséncia de conflicte d'interés (DACI) per part de tot el
personal i verificacié del seu contingut, quan escaigui, aixi com mesures
dirigides a garantir el seu compliment.

C.R5

Fraccionament fraudulent del contracte

51

Fraccionament en dos o més contractes.

® Registre detallat dels proveidors seleccionats.

e Controls periodics de I'import acumulat per proveidor i analisi
correlativa dels objectes dels diferents contractes subscrits amb
cadascun d'ells.

e Verificacio de la forma en la qual s'hagi establert el procediment de
contractacio.

5,2

Separacio injustificada o artificial de I'objecte del contracte.

® Registre detallat dels proveidors seleccionats.

e Controls periodics de I'import acumulat per proveidor i analisi
correlativa dels objectes dels diferents contractes subscrits amb
cadascun d'ells.

e Verificacio de la forma en la qual s'hagi establert el procediment de
contractacio.

53

Compres seqlencials per sota dels llindars de licitacio oberta.

® Registre detallat dels proveidors seleccionats.

e Controls periodics de I'import acumulat per proveidor i analisi
correlativa dels objectes dels diferents contractes subscrits amb
cadascun d'ells.

e Verificacio de la forma en la qual s'hagi establert el procediment de
contractacio.

C.R6

Incompliments en la formalitzacié del contracte

6,1

El contracte formalitzat altera els termes de |'adjudicacid.

® Revisid del contracte amb caracter previ a la signatura del mateix que
permeti verificar que no s'ha produit una alteracié en els termes de
I'adjudicacio, deixant constancia d'aquest control per escrit.

6,2

Falta de coincidéncia entre I'adjudicatari i el signant del contracte.

® Revisid del contracte amb caracter previ a la signatura del mateix que
permeti verificar la coincidencia entre I'adjudicatari i el signant del
contracte, deixant constancia d'aquest control per escrit.

6,3

Demores injustificades per a signar el contracte per I'drgan de
contractacid i I'adjudicatari.

e Control del compliment dels terminis per a la formalitzacié del
contracte establerts en I'article 153 de la LCSP amb caracter previ a la
signatura del mateix (tenint en compte la reduccio de terminis
introduida pel Reial decret llei 36/2020), aixi com mitjangant la
realitzacié d'un seguiment sobre el compliment dels terminis , les
incidéncies ocorregudes en el mateix (retards, situacions inusuals...) i
I'aplicacio, si escau, de les penalitats i indemnitzacions previstes, deixant
constancia d'aquest control per escrit.

6,4

Inexisténcia de contracte o expedient de contractacio.

e Llista de comprovacié a realitzar a la finalitzacié dels procediments
que permeti comprovar que la documentacié de I'expedient és
completa i inclou el document de formalitzacio del contracte, tenint en
compte les especialitats establertes en el Reial decret llei 30/2020.

6,5

Falta de publicacio de I'anunci de formalitzacié.

e Verificacio que tots els anuncis de formalitzacio han estat
adequadament publicats d'acord amb les normes que els siguin
aplicable, deixant constancia d'aquest control per escrit.




C.R7

Incompliments o deficiéncies en |'execucio del contracte

7,1

Incompliment total o parcial o compliment defectuds de les
prestacions objecte del contracte.

e Controls periodics, analisis d'informes d'execucio, per a verificar i
supervisar les fases d'execucio del contracte i verificacions sobre el
terreny, en el seu cas.

e Controls periodics de la qualitat de la prestacié contractada conforme
al que es disposa en els plecs.

e Establiment de clausules de penalitzacio en els contractes per a
aquelles situacions en les quals es detecti que la qualitat de la prestacio
no s'ajusta amb I'oferta presentada.

o Revisid dels informes finals, economics i d'activitats, a la recerca de
possibles discrepancies entre les activitats previstes i les realment
efectuades.

7,2

Modificacions de contractes sense complir els requisits legals ni estar
justificades.

e Controls periodics, analisis d'informes d'execucio, per a verificar i
supervisar les fases d'execucié del contracte i verificacions sobre el
terreny, en el seu cas.

e Revisio dels informes finals, economics i d'activitats, a la recerca de
possibles discrepancies entre les activitats previstes i les realment
efectuades.

7,3

Subcontractacions no permeses.

e Controls per a identificar a I'executor real del contracte, la seva
capacitat aixi com la del contractista principal.

@ Revisio dels informes finals, economics i d'activitats, a la recerca de
possibles discrepancies entre les activitats previstes i les realment
efectuades.

7,4

L'import total pagat al contractista supera el valor del contracte del
contracte.

e Verificar que el preu a abonar correspon al preu pactat i es basa en la
documentacid justificativa de la despesa aixi com en la documentacié on
consta la conformitat amb la prestacio realitzada.

C.R8

Falsedat documental

8,1

Documentacié falsificada presentada pels licitadors en el procés de
selecci6 d'ofertes.

® Llista de comprovacié de la documentacio requerida per a poder
accedir al procés de contractacio.

e Control de la documentacié presentada per part dels licitadors a fi de
detectar documentacié o informacié falsificada, verificant la
documentacio directament amb la font, quan escaigui.

8,2

Manipulacio de la la documentacié justificativa dels costos o de la
facturacid per a incloure carrecs incorrectes, falsos, excessius o
duplicats.

e Llista de comprovacié de la documentacio justificativa de costos, i la
realitzacio dels oportuns controls de verificacio.

e Control de les factures emeses pel contractista a fi de detectar
duplicitats (és a dir, factures repetides amb identic import o num. de
factura, etc.) o falsificacions.

8,3

Prestadors de serveis fantasmes.

e Verificacié de I'existencia de les empreses licitadores i la veracitat de
les dades aportades acudint a les fonts de la informacié i/o contrastant
la informacio de I'empresa en les bases de dades disponibles.

e Comprovar els antecedents de les empreses licitadores.

C.R9

Doble

finangament

9,1

Es produeix doble finangament

e Comprovar que en I'expedient de contractacié hi ha constancia de la
verificacié que ha de realitzar I'0rgan gestor per a garantir I'absencia de
doble finangament.

e Verificar la realitzacio de quadres de finangament al nivell de
projecte/subprojecte/ linia d'accié que procedeixi.




e Llista de comprovacié sobre doble finangament (pot servir de
referéncia la prevista en I'Annex III.D de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29
de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del PRTR).

e Comprovacions creuades amb bases de dades nacionals (per exemple,
BDNS) i d'altres fons europeus (per exemple, Financial Transparency
System) quan aixo sigui possible i quan aquest risc s'avalui com a
significatiu i probable.

C.R10

Incom

pliment de les obligacions d’informacid, comunicacidn i publicitat

10,1

Incompliment dels deures d'informacid i comunicacié del suport del
MRR a les mesures finangades.

® Elaborar i distribuir entre tot el personal involucrat en la gestié
d'activitats finangades pel MRR d'un breu manual relatiu a les
obligacions de publicitat del procediment.

o Llista de comprovacid de requisits en materia d'informacid i publicitat,
que inclogui, entre altres questions:-Verificar que les licitacions que es
desenvolupin en aquest ambit continguin, tant en el seu encapgalament
com en el seu cos de desenvolupament, la segiient referéncia: «Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia - Finangat per la Unié Europea -
NextGenerationEU».- Verificar que s'ha inclos en els plecs que en els
projectes i subprojectes que es desenvolupin en execucié del Pla de
Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia haura d'exhibir-se de manera
correcta i destacada I'emblema de la UE amb una declaracié de
financament adequat que digui (traduida a les llengiies locals quan
escaigui) "finangat per la Unidé Europea - NextGenerationEU", al costat
del logo del PRTR, disponible en el link
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual , aixi com
supervisar que els adjudicataris faran esment de I'origen d'aquest
finangament i vetllaran per donar-li visibilitat, en particular quan
promoguin les accions i els seus resultats, facilitant informacié coherent,
efectiva i proporcionada dirigida a multiples destinataris, inclosos els
mitjans de comunicacid i el public.

10,2

Incompliment del deure d'identificacié del perceptor final dels fons en
una base de dades unica.

e Verificar que s'ha identificat als contractistes i subcontractistes,
d'acord amb els requeriments minims previstos en I'article 8.2 de
I'Ordre HFP/1030/2021 i que aquesta documentacid s'ha remés d'acord
amb el procediment recollit en I'article 8.3 de la citada Ordre.

C.R11

Pérdu

a de pista d'auditoria

11,1

No ha realitzat una correcta documentacié de les actuacions que
permeti garantir la pista d'auditoria.

o Llista de comprovacié de la documentacié requerida per a garantir la
pista d'auditoria

11,2

Incompliment de I'obligacié de conservacié de documents.

e Verificar I'establiment d'un mecanisme que permeti complir amb
I'obligacio de conservar els documents en els terminis i formats
assenyalats en I'article 132 del Reglament Financer (5 anys a partir de
I'operacio, 3 anys si el finangament no supera els 60.000 euros) prevista
en 'article 22.2 f) del Reglament (UE) nium. 241/2021.

11,3

No es garanteix el compromis de subjeccié als controls dels
organismes europeus pels perceptors finals.

e Verificar el compromis exprés dels contractistes i subcontractistes a la
subjeccid als controls dels organismes europeus (Comissié Europea,
Oficina Europea de Lluita contra el Frau, Tribunal de Comptes Europeu i
Fiscalia Europea).




cv

CONV

ENIS

BANDERES VERMELLES

RESPOSTA

N

NO

N/A

CONTROLS PROPOSATS

CV.R1

L'objecte del conveni no correspon a aquesta figura juridica

1,1

El conveni té per contingut prestacions propies dels contractes.

X

® Revisio de la memoria justificativa del conveni, on ha d'analitzar-se la
seva necessitat i oportunitat, el seu impacte economic, el caracter no
contractual de I'activitat i compliment del que es preveu en la llei

e Informe del servei juridic amb analisi de I'objecte de l'activitat a
desenvolupar i la justificacié d'acudir a la via del conveni i no a altres
vies de contractacio.

1,2

Celebracié de convenis amb entitats privades.

® Revisid de la memoria justificativa del conveni, on ha d'analitzar-se la
seva necessitat i oportunitat, el seu impacte economic, el caracter no
contractual de I'activitat i compliment del que es preveu en la llei

e Informe del servei juridic amb analisi de I'objecte de |'activitat a
desenvolupar i la justificacié d'acudir a la via del conveni i no a altres
vies de contractacid, aixi com de l'adequacio del contingut del conveni i
actuacions a realitzar.

1,3

El contingut del conveni suposa la cessid de la titularitat de la
competencia

® Revisid de la memoria justificativa del conveni, on ha d'analitzar-se la
seva necessitat i oportunitat, el seu impacte economic i el caracter no
contractual de I'activitat i compliment del que es preveu en la llei

e Informe del servei juridic amb analisi de I'objecte de I'activitat a
desenvolupar i la justificacié de I'adequacié del contingut del conveni i
actuacions a realitzar.

CV.R2

Incom

pliment del procediment o dels requisits legals del conveni

2,1

Falta de competéncia legal.

® Revisid de la memoria justificativa del conveni, on ha d'analitzar-se la
seva necessitat i oportunitat, el seu impacte economic, el caracter no
contractual de I'activitat i compliment del que es preveu en la llei.

e Informe del servei juridic amb analisi de I'objecte de I'activitat a
desenvolupar i la competencia de les entitats que fonamenten la
subscripcid del conveni, entre altres.

2,2

Les aportacions financeres no sén adequades.

® Revisid de la memoria justificativa del conveni, on ha d'analitzar-se la
seva necessitat i oportunitat, el seu impacte economic, el caracter no
contractual de I'activitat i compliment del que es preveu en la llei.

e Informe del servei juridic amb analisi de 'objecte de I'activitat a
desenvolupar i la seva sostenibilitat financera.

2,3

Falta de tramits preceptius.

e Llista de comprovacid on es revisi el compliment de tots els tramits
legals preceptius per a la subscripcié del conveni adaptada a les
especialitats dels convenis per a I'execucié de projectes finangats amb
carrec al PRTR

2,4

Incompliment de les obligacions de publicitat i comunicacié dels
convenis.

e Llista de comprovacid on es revisi el compliment de tots els tramits
legals relatius a publicitat i comunicacid dels convenis

2,5

Falta de realitzacié de les actuacions objecte del conveni sense causa
justificada o falta de liquidacié de les aportacions financeres.

® Revisid, quan s'extingeix un conveni, del seu compliment o de les
causes d'incompliment aixi com que els compromisos financers assumits
han estat correctament liquidats.




CV.R3 Conflicte d’interessos
3,1 ] Indicis de I'existencia d'alguna mena de vinculacié entre les parts ® Declaracio d'absencia de conflicte d'interessos de les parts signants
signants del conveni. del conveni.
® Revisar i documentar la possible vinculacid entre les parts mitjangant
la revisid dels seus estatut o actes de constitucio, la informacio
obtinguda de bases de dades externes i independents.
® Disposar d'una politica en materia de conflicte d'interes que inclogui
una Declaracié d'abséncia de conflicte d'interés (DACI) per part de tot el
personal, especialment per als que participin en I'adopcid o signatura de
convenis, i verificacio del seu contingut amb la informacioé procedent
d'altres fonts (ARACHNE, bases de dades d'organismes nacionals i de la
UE, informacié de la propia organitzacio, fonts de dades obertes i
mitjans de comunicacio...), quan escaigui, aixi com mesures dirigides a
garantir el seu compliment i procediments per a abordar possibles casos
de conflictes d'interessos.
3,2 ] Convenis recurrents. e Declaracio d'absencia de conflicte d'interessos de les parts signants
del conveni.
e Analisi historica de convenis recurrents aixi com de la justificacid
d'aquests.
CV.R4 Limitacid de la concurréncia en la seleccié d'entitats col-laboradores de dret
privat
41 ] Incompliment de I'obligacié de garantir la concurrencia i resta de e Llista de comprovacié per a verificar el compliment del deure de
principis aplicables en la seleccio de I'entitat col-laboradora de dret garantir la concurréncia, publicitat, igualtat i no discriminacid en la
privat. seleccié d'entitats col-laboradores de dret privat.
CV.R5 Limitacid de la concurréncia en el cas d'execucié del conveni per tercers
51 ) Incompliment de I'obligacié de garantir la concurréncia quan e Llista de comprovacio per a verificar el compliment del deure de
I'execuciod del conveni de col-laboraci6 s'esta duent a terme per garantir I'a concurréncia, publicitat, igualtat i no discriminacié per a la
tercers. contractacio de proveidors en el marc de convenis amb entitats
col-laboradores.
C.R6 Incompliment de les obligacions d'informacié, comunicacid i publicitat
6,1 ) Incompliment dels deures d'informacié i comunicacié del suport del e Elaborar i distribuir entre tot el personal involucrat en la gesti

MRR a les mesures finangades.

d'activitats finangades pel MRR d'un breu manual relatiu a les
obligacions de publicitat del procediment.

e Llista de comprovacid de requisits en materia d'informacié i publicitat,
que inclogui, entre altres questions:-Verificar que els convenis
formalitzats que es desenvolupin en aquest ambit continguin, tant en el
seu encapgalament com en el seu cos de desenvolupament, la seglient
referéncia: «Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia - Finangat
per la Unié Europea - NextGenerationEU».- Verificar que s'ha inclos en
els documents del conveni que en els projectes i subprojectes que es
desenvolupin en execucid del Pla de Recuperacid, Transformacid i
Resiliéncia haura d'exhibir-se de manera correcta i destacada I'emblema
de la UE amb una declaracié de finangament adequat que digui
(traduida a les llengties locals quan escaigui) "finangat per la Unid
Europea - NextGenerationEU", al costat del logo del PRTR, disponible en
el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual , aixi com
supervisar que els adjudicataris faran esment de I'origen d'aquest




finangament i vetllaran per donar-li visibilitat, en particular quan
promoguin les accions i els seus resultats, facilitant informacié coherent,
efectiva i proporcionada dirigida a multiples destinataris, inclosos els
mitjans de comunicacid i el public.

6,2

Incompliment del deure d'identificacié del perceptor final dels fons en
una base de dades Unica.

e Verificar que s'ha identificat al perceptor final dels fons, d'acord amb
els requeriments minims previstos en l'article 8 de I'Ordre
HFP/1030/2021 i que aquesta documentacié s'ha remeés d'acord amb el
procediment recollit en apartat 3 del citat article.

CV.R7

Péerdu

a de pista d'auditoria

7,1

Falta de pista d'auditoria.

® Establir sistemes i procediments que permetin garantir la pista
d'auditoria en tot I'expedient del conveni i en les etapes de la seva
execucio.

e Llista de comprovaciod de la documentacié requerida per a garantir la
pista d'auditoria

7,2

Incompliment de I'obligacié de conservacié de documents.

e Verificar I'establiment d'un mecanisme que permeti complir amb
I'obligacio de conservar els documents en els terminis i formats
assenyalats en I'article 132 del Reglament Financer (5 anys a partir de
I'operacid, 3 anys si el finangament no supera els 60.000 euros) prevista
en l'article 22.2 f) del Reglament (UE) num. 241/2021.

7,3

No es garanteix el compromis de subjeccié dels controls dels
organismes europeus pels perceptors finals.

e Verificar el compromis exprés dels perceptors finals dels fons, i altres
persones i entitats que intervinguin en la seva aplicacio, a la subjeccio
als controls dels organismes europeus (Comissié Europea, Oficina
Europea de Lluita contra el Frau, Tribunal de Comptes Europeu i Fiscalia
Europea).




MP

MITJANS PROPIS

BANDERES VERMELLES

RESPOSTA

Sl

NO

N/A

CONTROLS PROPOSATS

MP.R1

Falta de justificacio de I'encarrec a mitjans propis
AVALUACIO PER PART DE COPATE COM A MITJA PROPI

1,1

Inexisténcia de procediments per a dur a terme els encarrecs a mitjans

propis.

® Disposar de procediments interns que estableixin competeéncies,
requisits, funcions i actuacions en les diferents fases de I'encarrec a
mitjans propis, i verificar el seu compliment. Aquests procediments han
d'incloure la planificacié dels encarrecs a mitjans propis a realitzar
durant I'exercici tenint en compte documents o estudis que justifiquin la
idoneitat de I'encarrec, amb la finalitat d'evitar la infrautilitzacio dels
propis mitjans materials i personals de I'6rgan que realitza I'encarrec, la
perdua del control directe de I'activitat que s'encarregaila
descapitalitzacio del seu personal especialitzat.

1,2

Justificacid insuficient del recurs a I'encarrec a mig propi.

e Fonamentar detalladament en la memoria justificativa les causes per
les quals es considera que I'encarrec al mitja propi és l'instrument juridic
més adequat i eficient.

e Verificar que aquesta justificacio esta adequadament fonamentada,
amb aportacié de documents que donin suport a aquesta justificacio
(estudis de costos, de carrega de treball, de possibles alternatives..).

1,3

Execucié de manera paral-lela d'activitats semblants amb recursos
propis o d'activitats recurrents que es repeteixen cada any.

® Fonamentar detalladament en la memoria justificativa les causes per
les quals es considera que I'encarrec al mitja propi és l'instrument juridic
més adequat i eficient.

e Verificar que aquesta justificacio esta adequadament fonamentada,
amb aportacié de documents que donin suport a aquesta justificacio
(estudis de costos, de carrega de treball, de possibles alternatives..).

1,4

Existencia clara de recursos infrautilitzats que podrien destinar-se als
projectes o actuacions incloses en I'encarrec al mitja propi.

® Fonamentar detalladament en la memoria justificativa les causes per
les quals es considera que I'encarrec al mitja propi és l'instrument juridic
més adequat i eficient.

e Verificar que aquesta justificacio esta adequadament fonamentat,
amb aportacié de documents que donin suport a aquesta justificacio
(estudis de costos, de carrega de treball, de possibles alternatives..).

1,5

Falta de justificacié de les necessitats a cobrir i de I'objecte de

I'encarrec.

e Comprovar que es determina de manera clara en I'expedient les
necessitats a cobrir, I'objecte de I'encarrec i les prestacions a executar,
en la mesura que la falta d'aquesta concrecié impedeix o dificulta
seriosament la correcta definicié dels components de les prestacions i
suposa una seriosa limitacié a I'hora de fixar adequadament la retribucio
de I'encarrec, la qual cosa comporta diferents riscos.

MP.R2

Incom

pliment pel mitja propi dels requisits per a ser-ho

2,1

El mitja propi no compleix els requisits per a ser-ho.

® Establir procediments interns de seleccié de mig propi que continguin
informacié actualitzada sobre la condicié de mig propi de les entitats
amb el compliment de tots els requisits legals, tarifes aprovades,
comparativa de tarifes i avaluacions de I'execucio (sobretot,
subcontractacid) d'encarrecs anteriors.

e Verificar el compliment dels procediments establerts.




2,2 o El mitja propi no figura publicat en la Plataforma de Contractacio. e Incloure en els procediments interns de seleccié de mig propi la
verificacid de la publicitat del mitja propi, amb la informacio exigida en
la LCSP, en la Plataforma de Contractacié corresponent, i comprovar que
es duu a terme aquesta verificacio.

MP.R3 Falta de justificacio en la seleccié del mitja propi

3,1 o Falta d'una llista actualitzada de mitjans propis ® Disposar d'una llista actualitzada de mitjans propis personificats.

e Comprovar si es realitza algun tipus de control sobre els mitjans propis
personificats, a I'efecte de mantenir la informacio actualitzada aixi com
de coneéixer possibles incidéncies que hagin tingut lloc.

3,2 o Concentracié d'encarrecs en un mitja propi concret, en el cas que hi e Comprovar si es realitza una justificacié del mitja propi seleccionat

hagi varis. sobre la base de raons objectives, tenint en compte si es valoren altres
mitjans propis com a alternativa, si es fa un estudi comparatiu de tarifes
per a determinar quin és més economic.

3,3 o L'objecte del mitja propi al qual es realitza I'encarrec no coincideix e Comprovar que se selecciona adequadament el mitja propi

amb la mena d'activitats que se li han encarregat. assegurant-se que el seu objecte social comprén les actuacions objecte
de I'encarrec.

MP.R4 Aplicacioé incorrecta de les tarifes i costos

4,1 o Absencia de tarifes aprovades per I'0rgan competent o falta e Comprovar que el mitja propi disposa de tarifes aprovades (i

d'actualitzacio quan escaigui. actualitzades quan escaigui), amb el nivell de detall necessari, aplicables
per a determinar la retribucié de I'encarrec.

4,2 o Aplicacié incorrecta de les tarifes aplicades en I'elaboracio del e Comprovar que es disposa d'un procediment d'elaboracio del

pressupost. pressupost, tant de |'encarrec com de les possibles prorrogues,
modificacions o ampliacions, tenint en compte no sols les tarifes
aplicades i costos, sind també I'estimacioé d'unitats necessaries, i que
s'aplica correctament.

4,3 o Estimacid incorrecta de les unitats a les quals s'apliquen les tarifes en e Comprovar que es disposa d'un procediment d'elaboracié del

I'elaboracio del pressupost. pressupost, tant de |'encarrec com de les possibles prorrogues,
modificacions o ampliacions, tenint en compte no sols les tarifes
aplicades i costos, sind també I'estimacioé d'unitats necessaries, i que
s'aplica correctament.

4,4 o No s'han compensat les activitats subcontractades. e Comprovar que es disposa d'un procediment d'elaboracié del
pressupost dels encarrecs a mitjans propis que contempli la
compensacio de les unitats subcontractades, i que s'aplica
correctament.

4,5 o Aplicacié d'IVA quan es tracta d'una operacié no subjecta (article 7.8° e Comprovar que es disposa d'un procediment d'elaboracié del

Llei de I'IVA). pressupost dels encarrecs a mitjans propis que contempli la subjeccié o
no de l'operacié a I'lVA, i que s'aplica correctament.

MP.R5 Incompliment dels limits de subcontractacid i limitacié de concurréncia.

51 o No s'ha informat I'ens que realitza I'encarrec de la subcontractacio e Comprovar que I'ens que realitza I'encarrec duu a terme un seguiment

realitzada pel mitja propi. o control al mitja propi per a verificar si hi ha hagut subcontractacid, aixi
com per a verificar si la subcontractacié s'ha dut a terme d'acord amb el
que s'estableix en I'article 32.7 de la LCSP.

5,2 o Les activitats subcontractades superen el limit del 50% de I'encarrec. e Comprovar que I'ens que realitza I'encarrec duu a terme un seguiment

o control al mitja propi per a verificar si la subcontractacié ha respectat
el limit del 50% de l'import de I'encarrec establert en I'article 32.7 de la
LCSP, tret que concorrin les causes excepcionals previstes en I'Ultim
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El mitja propi ha obtingut baixes substancials de preu en el
procediment de licitacié que no ha facturat al cost real.

e Comprovar que l'ens que realitza I'encarrec duu a terme un seguiment
o control al mitja propi per a verificar el preu real de les prestacions
subcontractades i comprovar que es realitzen en la liquidacié de
I'import de I'encarrec les reduccions corresponents sobre el preu
inicialment previst.

5,4

El preu subcontractat supera la tarifa aplicable.

e Comprovar que l'ens que realitza I'encarrec duu a terme un seguiment
o control al mitja propi per a verificar si la quantia de les activitats
subcontractades es correspon amb els costos efectius de I'activitat
suportats pel mitja propi.

5,5

El mitja propi subcontracta sempre amb els mateixos proveidors.

e Verificar que les contractacions realitzades pel mitja propi se
sotmeten a la LCSP en els termes que siguin procedents.

e Verificar que el mitja propi destinatari de I'encarrec disposa d'una
politica de conflicte d'interessos.

MP.R6

Incom

pliment total o parcial de les prestacions objecte de I'encarrec

6,1

Retards injustificats en els terminis de lliurament.

® Establiment d'un procediment per a la realitzacié d'encarrecs que
contempli la seva adequada planificacid i analisi de termini d'execucid,
aixi com els mecanismes i tramits a realitzar en cas de causes
sobrevingudes que suposin prorrogues o ampliacions de termini.

e Establiment per part de I'ens que realitza I'encarrec d'un sistema de
seguiment i control de compliment de les fites o lliuraments parcials
durant I'execucio de I'encarrec

6,2

No hi ha lliurament dels productes o no es realitza el servei, total o
parcial.

e Establiment per part d'ens que realitza I'encarrec de mecanismes de
seguiment i control de I'execucié de I'encarrec d'acord amb el que es
preveu en les prescripcions tecniques.

6,3

Serveis o productes lliurats per sota de la qualitat esperada.

e Establiment per part de I'entitat que realitza I'encarrec de
mecanismes de seguiment i control de I'execucio de I'encarrec d'acord
amb el que es preveu en les prescripcions técniques.

6,4

Falta d'adequacié de les prestacions de I'encarrec amb la necessitat
administrativa que ha de cobrir.

e Establiment per part de I'entitat que realitza I'encarrec de
mecanismes de seguiment i control de I'execucié de I'encarrec d'acord
amb el que es preveu en les prescripcions técniques.

® Establiment d'un procediment dins de la planificacié anual dels
encarrecs on s'analitzi el grau de compliment de la necessitat en els
encarrecs de |'exercici anterior havent de tenir-se en compte aquesta
analisi per als encarrecs futurs.

MP.R7

Incom

pliment de les obligacions d'informacid, comunicacid i publicitat

7,1

Incompliment del deure de publicacié de I'encarrec en la Plataforma
de Contractacié corresponent en el cas d'encarrecs d'import superior
a 50.000¢€, IVA exclos.

® Disposar d'un procediment per a la publicacié de I'encarrec
formalitzat en la Plataforma de Contractacid aixi com en el Portal de
Transparéncia, i verificar la seva aplicacio.

7,2

Incompliment dels deures d'informacié i comunicacié del suport del
MRR a les mesures finangades.

e Elaborar i distribuir entre tot el personal involucrat en la gestio
d'activitats finangades pel MRR d'un breu manual relatiu a les
obligacions de publicitat del procediment.® Llista de comprovacié de
requisits en materia d'informacié i publicitat, que inclogui, entre altres
gliestions:-Verificar que els encarrecs formalitzats que es desenvolupin
en aquest ambit continguin, tant en el seu encapgalament com en el seu
cos de desenvolupament, la seglient referéncia: «Pla de Recuperacid,




Transformacid i Resiliencia - Finangat per la Unié Europea -
NextGenerationEU».- Verificar que s'ha inclos en els documents de
I'encarrec que en els projectes i subprojectes que es desenvolupin en
execucié del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia haura
d'exhibir-se de manera correcta i destacada I'emblema de la UE amb
una declaracié de finangament adequat que digui (traduida a les
llenglies locals quan escaigui) "finangat per la Unié Europea -
NextGenerationEU", al costat del logo del PRTR, disponible en el link
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual , aixi com
supervisar que els adjudicataris faran esment de I'origen d'aquest
finangament i vetllaran per donar-li visibilitat, en particular quan
promoguin les accions i els seus resultats, facilitant informacié coherent,
efectiva i proporcionada dirigida a multiples destinataris, inclosos els
mitjans de comunicacié i el public.

7,3

e Verificar que s'ha identificat al perceptor final dels fons, d'acord amb
els requeriments minims previstos en I'article 8 de I'Ordre
HFP/1030/2021 i que aquesta documentacié s'ha remeés d'acord amb el
procediment recollit en apartat 3 del citat article.

MP.R8

Péerdu

a de pista d'auditoria

8,1

Falta de pista d'auditoria.

® Establir sistemes i procediments que permetin garantir la pista
d'auditoria en totes les etapes de I'encarrec.

® Llista de comprovacié de la documentacié requerida per a garantir la
pista d'auditoria.

8,2

Incompliment de I'obligacié de conservacié de documents.

e Verificar I'establiment d'un mecanisme que permeti complir amb
I'obligacié de conservar els documents en els terminis i formats
assenyalats en I'article 132 del Reglament Financer (5 anys a partir de
I'operacid, 3 anys si el finangament no supera els 60.000 euros) prevista
en l'article 22.2 f) del Reglament (UE) num. 241/2021.

8,3

No es garanteix el compromis de subjeccié dels controls dels
organismes europeus pels perceptors finals.

e Verificar el compromis exprés dels perceptors finals dels fons, i altres
persones i entitats que intervinguin en la seva aplicacid, a la subjeccid
als controls dels organismes europeus (Comissié Europea, Oficina
Europea de Lluita contra el Frau, Tribunal de Comptes Europeu i Fiscalia
Europea).




